
 

 

 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

„Zwiększenie liczby miejsc przedszkolnych oraz wsparcie ich funkcjonowania” 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Projekt „Zwiększenie liczby miejsc przedszkolnych oraz wsparcie ich funkcjonowania”, nr 

RPKP.10.02.01-04-0012/17, zwany dalej „projektem” jest realizowany przez Zespół 

Szkolno-Przedszkolny z siedzibą w Płużnicy, w ramach RPO WKP 2014-2020, Osi 

Priorytetowej RPKP.10.00.00 Innowacyjna edukacja, Działania RPKP.10.02.00 

Kształcenie ogólne i zawodowe, Poddziałania RPKP.10.02.01 Wychowanie przedszkolne. 

2. Beneficjentem jest Gmina Płuz nica z siedzibą w Płuz nicy 60,  

87-214 Płuz nica, a realizatorem projektu Zespo ł Szkolno-Przedszkolny z siedzibą w 

Płuz nicy 43, 87-214 Płuz nica. 

3. Projekt wspo łfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

4. Niniejszy Regulamin okres la warunki rekrutacji, uczestnictwa i formy wsparcia. 

5. Okres realizacji projektu: 01.01.2022 r.-30.04.2023 r. 

6. Miejsce realizacji projektu: Przedszkole Gminne w Płuz nicy, Płuz nica 59a,  

87-214 Płuz nica, zwane dalej „Przedszkolem”. 

7. Przedszkole czynne jest od poniedziałku do piątku, w godzinach 7:00-16:00.  

 

§ 2 

Cel i założenia projektu 

 

1. Projekt skierowany jest do dzieci w wieku przedszkolnym i nauczycieli Przedszkola.  

2. Celem projektu jest: 

1) zwiększenie dostępu do edukacji przedszkolnej poprzez utworzenie 100  nowych 

miejsc wychowania przedszkolnego,  

2) zwiększenie szans edukacyjnych dzieci w edukacji przedszkolnej oraz wyro wnanie 

zdiagnozowanych deficyto w poprzez prowadzenie zajęc  dodatkowych,  

3) podniesienie kwalifikacji 4 nauczyciela. 

3.  Wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc wychowania przedszkolnego obejmuje 

zakup doposaz enia do zajęc  integracji sensorycznej, do prowadzenia zajęc  

logopedycznych i ruchu rozwijającego. 

4.  W ramach projektu zostaną zorganizowane zajęcia dodatkowe stymulujące rozwo j mowy, 

rozwo j psychoruchowy oraz kompetencje społeczno-emocjonalne, a takz e zajęcia języka 

angielskiego dla 100 dzieci w wieku przedszkolnym. Zajęcia będą uwzględniac  

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moz liwos ci psychofizyczne dzieci  

objętych wsparciem.  

Przewiduje się realizację następujących zajęc  dodatkowych dla dzieci uczęszczających do 

Przedszkola: 

1) zajęcia logopedyczne (liczba godzin ogo łem 258), 



 

 

2) zajęcia psychologiczne (liczba godzin ogo łem 160), 

3) zajęcia pedagogiki specjalnej (liczba godzin ogo łem 160) 

4) zajęcia rehabilitacji ruchowej (liczba godzin ogo łem 192) 

5)  zajęcia Weroniki Sherborne (liczba godzin ogo łem 112) 

6) Zajęcia języka angielskiego (liczba godzin ogo łem 192) .  

5. W ramach projektu 4 nauczycieli Przedszkola podniesie swoje kwalifikacje zawodowe 

poprzez udział w szkoleniu „Stymulacja rozwoju dziecka z zastosowaniem metody 

Weroniki Sherborne”. 

 

§ 3 

Warunki uczestnictwa w projekcie 

1. Projekt skierowany jest do: 

 100 dziewczynek i chłopco w w wieku przedszkolnym, 

 4 nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu. 

2. Udział w projekcie jest bezpłatny. Uczestnik jest uprawniony do korzystania z 

zakupionych w ramach projektu pomocy dydaktycznych. 

3. Warunkiem uczestnictwa dzieci w projekcie jest wypełnienie i podpisanie przez 

przedstawiciela ustawowego (rodzico w/opiekuno w prawnych) uczestniko w projektu 

Deklaracji udziału w projekcie i Formularza rekrutacyjnego oraz dostarczenie ich wraz z 

załącznikami do siedziby Przedszkola.  

4. Warunkiem uczestnictwa nauczycieli w projekcie  jest wypełnienie i  podpisanie przez 

uczestniko w projektu Deklaracji udziału w projekcie i Formularza rekrutacyjnego oraz 

dostarczenie ich wraz z załącznikami do siedziby Przedszkola. 

5. Ostateczna lista dzieci zakwalifikowanych do projektu ustalona będzie przez Dyrektora 

Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Płuz nicy na zakon czenie rekrutacji na podstawie 

analizy dostarczonych dokumento w rekrutacyjnych wg kryterio w komplementarnos ci 

dokumento w. Przyjmowane będą w pierwszej kolejnos ci dzieci w wieku przedszkolnym, 

zamieszkałe na obszarze gminy. 

6. Decyzja o zakwalifikowaniu dziecka do udziału w projekcie zostanie podana do 

wiadomos ci rodzico w poprzez wywieszenie listy rekrutacyjnej w siedzibie Przedszkola.  

7. W przypadku rezygnacji dziecka z uczestnictwa w projekcie, jego miejsce zajmuje dziecko 

z listy rezerwowej.  

 

 

§ 4 

Zasady rekrutacji 

1. Rekrutacja dzieci do projektu odbywac  się będzie od 14 lutego 2022 r.  do 25 lutego 

2022 r. A w przypadku wolnych miejsc zostanie ogłoszona rekrutacja ciągła, kto ra trwac  

będzie do wyczerpania miejscu lub do okresu zakon czenia realizacji projektu, tj. do 



 

 

28.02.2023 r. W przypadku zmiany terminu realizacji projektu, do okresu jego 

zakon czenia wskazanego we wniosku o dofinansowanie. 

2. Wzory dokumento w rekrutacyjnych są dostępne na stronie internetowej www.pluznica.pl 

lub szkola.pluznica.info, w Urzędzie Gminy w Płuz nicy  oraz w siedzibie Przedszkola.  

3. Warunkiem zakwalifikowania dziecka do projektu jest spełnienie kryterio w rekrutacji: 

1) na pierwszym etapie rekrutacji:   

 dziecko jest w wieku przedszkolnym i nie było objęte edukacją przedszkolną 

na terenie gminy Płuz nica, 

 dziecko zamieszkuje na terenie gminy. 

2) kryteria premiujące w przypadku większej liczby zgłoszen  niz  miejsc: 

 wielodzietnos c  rodziny, 

 niepełnosprawnos c  kandydata, jednego z rodzico w, obojga rodzico w lub 

rodzen stwa, 

 samotne wychowywanie kandydata w rodzinie, 

 objęcie kandydata pieczą zastępczą. 

Wszystkie kryteria mają jednakową wartość – 1 punkt. 

4. Warunkiem zakwalifikowania nauczyciela do projektu jest spełnienie kryterio w rekrutacji:   

 zatrudnienie w placo wce objętej wsparciem, 

5. Wyboru uczestników projektu dokonuje komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora 

ZSP w Płużnicy, z koordynatorem gminnym w swym składzie. 

6. Osoby, które z powodu braku miejsc nie zostaną zakwalifikowane do udziału w projekcie, 

będą zapisane na liście rezerwowej i mają pierwszeństwo do przystąpienia do projektu 

w przypadku rezygnacji innych uczestników.  

7. Rekrutacja odbywać się będzie zgodnie z polityką równych szans, w tym równości płci. 

8. Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporządzany będzie protokół zawierający wykaz osób 

zakwalifikowanych do udziału w projekcie wraz z listą rezerwową.  

Decyzja komisji rekrutacyjnej będzie ostateczna i nie będzie podlega odwołaniu. 

9. Przedstawiciele ustawowi (rodzice/opiekunowie prawni) dzieci zakwalifikowanych do 

uczestnictwa w projekcie są zobowiązani do zapoznania się z Regulaminem rekrutacji i 

uczestnictwa w projekcie.  

§ 5 

Uprawnienia i obowiązki uczestników 

1. Uczestnik projektu ma prawo do nieodpłatnego: 

a) udziału w formach wsparcia, o których mowa w § 2 ust. 4; 

b) korzystania z materiałów i pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach Projektu. 

2. Uczestnik projektu jest zobowiązany do: 

a) aktywnego udziału w projekcie; 

b) regularnego uczestniczenia w zajęciach organizowanych w ramach projektu; 

c) przestrzegania zasad zachowania określoną przez kadrę prowadzącą zajęcia z 

uwzględnieniem zasad BHP.  

http://www.pluznica.pl/


 

 

3. Uczestnicy/czki projektu - rodzic/opiekun dziecka objętego opieką ponosi opłatę miesięczną 

za wyżywienie dziecka. 

4. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie w trakcie trwania wsparcia Projektodawca 

może wystąpić do Uczestnika/czki - rodzic/opiekun dziecka objętego opieką, o zwrot całości 

lub części kosztów związanych ze wsparciem. 

 

§ 6 

Monitoring uczestników projektu 

1. Potwierdzeniem otrzymanego wsparcia jest dokumentacja projektu: 

- wykaz umo w uczestnictwa w projekcie, 

-  listy obecnos ci dzieci, dzienniki zajęc , 

- s wiadectwo potwierdzające uzyskanie kwalifikacji przez nauczyciela.  

§ 7 

Postanowienia końcowe 

1. Złoz enie podpisanej Deklaracji uczestnictwa wraz z załącznikami jest ro wnoznaczne z 

zapoznaniem się i akceptacją niniejszego regulaminu. 

2. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji projektu.  

3. Przedszkole zapewnia zaplecze lokalowe, kadrowe i techniczne, niezbędne do nalez ytej 

realizacji projektu.  

 

 

 

Załączniki: 

1. Wzo r formularza rekrutacyjnego do projektu dziecka 

2. Wzo r formularza rekrutacyjnego do projektu nauczyciela 

  
 

  


