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Dyrektor Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego w Pluznicy oglasza nabér na wolne

stanowisko intendent

Przewidywane zatrudnienie kwiecien 2022 r.

OFERTA z dnia 04 marca 2022 r.

WYMAGANIA
NIEZBEDNE
(konieczne do podjecia
pracy)

1.Wyksztalcenie minimum $rednie.

2. Certyfikat ukonczenia kursu dietetyka.

3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

4. Obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstwa, ktorym na podstawie
umow miedzynarodowych i przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art.11 ust 3 z
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych).
5. Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych.

6. Kandydat/ kandydatka nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
7. Kandydat/ kandydatka nie moze by¢ skazany/a prawomocnym
wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Kandydat/ kandydatka nie jest i nie bylt/a pozbawiona wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani
ograniczona.

9. Kandydat/ kandydatka wypetnia obowigzek alimentacyjny w
przypadku, gdy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

10. Kandydat/ kandydatka daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki
nad dzie¢mi;

11. Nieposzlakowana opinia.

WYMAGANIA
DODATKOWE

1.Doswiadczenie w pracy na stanowisku intendenta.

2.Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

3.Samodzielno$¢ jak 1 umiejetnos$¢ pracy w zespole.
4.Komunikatywno$¢ 1 wysoka kultura osobista.

5.0dpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zadan.

6.Latwos$¢ nawigzywania kontaktow oraz tworzenia dobrej atmosfery
wspoOtpracy.

7.Wysoka kultura osobista.

ZAKRES |
OBOWIAZKOW

1.Planowanie i systematyczne zaopatrywanie zgodnie z Regulaminem
udzielania zaméwien publicznych w przedszkolu w:

-zywnos¢, sprzet kuchenny 1 inne,

-$srodki czystosci,

-odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2.Znajomos¢ i stosowanie zasad zywienia i norm zZywienia,
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3.Uktadanie jadtospisow zgodnie z normami zywieniowymi
przewidzianymi dla dzieci przedszkolnych,

3.Przestrzeganie zasad HACCP i GHP w przedszkolu,

4.Naliczanie i przekazywanie informacji rodzicom o odptatnos$ci za
wyzywienie i pobyt dzieci w przedszkolu zgodnie z obowigzujaca
dokumentacjg i przepisami,

5.Branie udzialu w inwentaryzacji przedszkola,

6.Nadzor nad funkcjonowaniem kuchni: przygotowaniem,
porcjowaniem positkow, przestrzeganiem zasad higieny, w okreslonych
sytuacjach uczestniczenie w przygotowaniu positkow,
7.Przestrzeganie dziennej stawki zywieniowej 1 terminow przydatnosci
do spozycia artykuléw znajdujacych si¢ w magazynie oraz ich
wlasciwe przechowywanie,

8.Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami

9.Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora
przedszkola wynikajacych z organizacji pracy w placéwce.

WYMAGANE
DOKUMENTY

a) List motywacyjny;

b) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
c) Kserokopie $wiadectw pracy potwierdzone za zgodnoscia z
oryginatem lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, jezeli
kandydat jest w zatrudnieniu, np. zaSwiadczenie 0 zatrudnieniu, umowa
0 pracg.

d) Kserokopie dyploméw i §wiadectw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie potwierdzone za zgodnos$cig z oryginatem.

e) Kserokopie o ukonczonych kursach 1 szkoleniach potwierdzone za
zgodno$cia z oryginatem.

f) Referencje, opinie od dotychczasowych pracodawcow (jezeli takie
kandydat posiada).

g) Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe;
h) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

1) O$wiadczenie, w ktorym kandydat/kandydatka stwierdza, ze wladza
rodzicielska nie zostata mu odebrana, zawieszona ani ograniczona;

j) Oswiadczenie o wypelianiu obowigzku alimentacyjnego, w
przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

1) Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie.

m) Inne dokumenty, m.in. zaswiadczenie o niepelnosprawnosci.
Opisanie kserokopii dokumentow ,,za zgodnos¢ z oryginatem” moze
dokonac wlasnorecznie kandydat

WARUNKI
PRACY

1. Praca w siedzibie Przedszkola Gminnego w Ptuznicy, Ptuznica 59a.
2. Staty 1 bezposredni kontakt z dzie¢mi 1 dorostymi.

3. Zatrudnienie przez Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w
Phuznicy na podstawie umowy o prace.

4. Wymiar etatu: 1 etat (wymiar czasu pracy: 40 godzin w tygodniu).
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5. Praca w budynku i otoczeniu Przedszkola Gminnego w Ptuznicy,
Pluznica 59a;

7. Praca w zespole;

8. Wysoka odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania;

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqgdowych
(Dz. U. z 2019r., poz. 1282 ze zm. ) informuje, Ze w miesigcu listopadzie 2021r. wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym wynosit co najmniej 2 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie
7 dni od dnia opublikowania, tj. do dnia 11.03.2022r. do godz. 15.00
(decyduje data wplywu do sekretariatu ZSP w Pluznicy).
Za pomocy:
1. osobiscie w sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ptuznicy godzinach pracy (od
poniedziatku do piatku od 7:00 do 15:00); w zaklejonej kopercie formatu A-4 z dopiskiem: dotyczy
naboru na stanowisko intendent/dietetyk w Przedszkolu Gminnym w Pluznicy.
2. dokumenty aplikacyjne mozna przesta¢ za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej, z
zastrzezeniem, iz przestane w formie elektronicznej dokumenty aplikacyjne musza by¢
uwierzytelnione za pomoca waznego kwalifikowanego podpisu elektronicznego/ profilu
zaufanego.
3. w sposéb tradycyjny, za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Zespot Szkolno —
Przedszkolny w Phuznicy, Ptuznica 43, 87-214 Pluznica w zaklejonej kopercie formatu A-4 z
dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko intendent/dietetyk w Przedszkolu Gminnym w Pfuznicy.

Wymagane o$wiadczenia, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz list motywacyjny
musza by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.

Aplikacje, ktore wplyna po okres§lonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zostang wytonione w drodze naboru nie b¢dg odsytane.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski uzyskane od ttumacza
przysiggtego.

Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie Iub e-mailem o dalszym  postepowaniu, istnieje mozliwos¢
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej online.

Aplikacje, ktdre nie spetniajg wymagan formalnych pozostaja bez rozpatrzenia.

Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Pluznicy zastrzega sobie prawo odstapienia od naboru bez podania
przyczyny.

W takim wypadku zlozone dokumenty aplikacyjne podlegaja procedurze opisanej w klauzuli informacyjnej dot.
rekrutacji.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu:
(56)687-52-05- Elzbieta Wisniewska - Z-ca Wdjta
lub mailowo m.banaszek-dudzik@pluznica.pl
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Na podstawie rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016), zwanego jako ,,RODQ" udostepniam klauzule informacyjna.

KLAUZULA INFORMACYINA

Administratorem Twoich danych jest: Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ptuznicy.
Mozesz sie z nim kontaktowa¢ w nastepujacy sposob: listownie na adres siedziby: 87-214 Ptuznica
43, e-mailowo: zespolszkol@pluznica.pl, telefonicznie 56 688 71 31. Do kontaktéw w sprawie
ochrony Twoich danych osobowych zostat takze powotany inspektor ochrony danych, z ktérym
mozesz sie kontaktowac wysytajgc e-mail na adres iod2@pluznica.pl.

1. Administrator przetwarza dane osobowe w celach oswiatowych, zwigzanych z naukg i
wychowaniem uczniéw, wynikajacych z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.

j. Dz. U. 2018, poz. 996 z pdzn. zm.) i ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 2018, poz. 1457 z pdzn. zm.). Dane osobowe przetwarzane beda
przez Administratora wytgcznie w przypadku posiadania podstaw prawnych wynikajacych z art.
6 i 9 rozporzadzenia RODO i wytgcznie w celu dostosowanym do danej podstawy prawne;.
2. Podanie danych:

O w ustawowych celach oswiatowych, przy realizacji obowigzku szkolnego  jest
obowigzkowe. Jezeli odmédwisz podania Twoich danych/danych Twojego dziecka lub
podasz nieprawidtowe dane, nie bedziemy mogli zrealizowac celu.

0 jest dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie zgody ktéra jest wymagana, gdy
uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepiséw prawa,
np. w sytuacji rozpowszechniania wizerunku Twojego dziecka lub s$ledzenia loséw
absolwentéw.

3. Dane osobowe przetwarzane beda do czasu istnienia podstawy prawnej do ich przetwarzania,
w tym réwniez przez okres przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i
archiwizacji dokumentacji.

4, Twoje dane/dane Twojego dziecka nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym réwniez profilowaniu.

5. Twoje dane osobowe/dane Twojego dziecka mogg zostac przekazane do przetwarzania na nasze
zlecenie uprawnionym podmiotom. W takiej sytuacji przekazanie danych nie uprawnia innych
podmiotéw do dowolnego ich przetwarzania, a jedynie do korzystania z nich w celach wyraznie
przez nas wskazanych. W zadnym przypadku przekazanie danych nie zwalnia nas jako
Administratora z odpowiedzialnosci za ich przetwarzanie. Twoje dane mogy by¢ tez
przekazywane organom publicznym, ale tylko gdy upowazniajg ich do tego obowigzujgce
przepisy.

6. W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych/danych Twojego dziecka przez
Administratora masz prawo do:

O dostepu do tresci Twoich danych/danych Twojego dziecka, na podstawie art. 15;
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0 sprostowania Twoich danych/danych Twojego dziecka, na podstawie art. 16;

O usuniecia Twoich danych/danych Twojego dziecka, na podstawie art. 17, jezeli:

. wycofasz Twojg zgode na przetwarzanie danych osobowych,

. Twoje dane osobowe/dane Twojego dziecka przestang by¢ niezbedne do celéw, w
ktdrych zostaty zebrane lub w ktérych byty przetwarzane,

. Twoje dane osobowe/dane Twojego dziecka sg przetwarzane niezgodnie z prawem, O
ograniczenia przetwarzania Twoich danych/danych Twojego dziecka, na podstawie art.
18;

O whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21.

0 cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na przetwarzanie
danych dokonywane przez nas przed jej cofnieciem.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie Twoich danych moze naruszac przepisy o ochronie

danych osobowych, przystuguje réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowych.



