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ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Pluznicy, zwana dalej szkota, jest placowka
publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw na-
uczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow W oparciu o zasady powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepi-
sach;

4) realizuje programy nauczania, uwzglgdniajgce podstawe programowg ksztalce-
nia ogolnego osmioletniej szkoly podstawowej;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz prowa-
dzenia egzaminow zewngtrznych.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Ptuznicy 43 i w Nowej Wsi Krolewskiej 25.
3. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Pluznica.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy z Delegaturg w Toruniu.
5. CykKl ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi osiem lat i kofczy si¢ egzaminem

o6smoklasisty, dajacym mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej.

§2
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki, $wietlicy, stotowki
oraz opieke higienistki.
2. Szkota posiada strong internetowa, konto na Facebooku.
3. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Zasady jego funkcjonowania okresla

regulamin stanowiagcy odrebny dokument.

§3
1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny
wPluznicy;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Pluznica;
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3) organie sprawujgcym nadzOr pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kurato-
rium O$wiaty w Bydgoszczy z Delegaturag w Toruniu;

4) kuratorze o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Kuratorium Oswiaty

w Bydgoszczy;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Pluznicy.

6) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ptuznicy,w tym nauczyciele oddziatu
przedszkolnego. Nalezy tez zaznaczy¢, iz przedszkole ma swoj wlasny
statut.

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow
pedagogicznych;

8) radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow
z poszczegdlnych klas;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ Ucznia uczeszczajacego do Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Pluznicy;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunow
ucznioéw uczeszczajacych do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Phuznicy;

11) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w

Phuznicy.

ROZDZIAL 1l CELE i ZADANIA SZKOLY

Cele szkoty

84

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajace szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-

profilaktyczny.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biolo-

giczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia poprzez:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,

patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i bu-

dowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
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2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regio-
nalnej i etnicznej;

3) budowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbior-

cz0S¢;

5) rozwijanie umiejetnosci logicznego i krytycznego myslenia, rozumowania, ar-
gumentowania i wnioskowania;

6) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztattowanie takich umie-
jetnosci, ktore pozwalajag w sposob dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

9) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

10) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
o umiejetnos¢ przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

11) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Dzialalno$¢ szkoty opiera si¢ 0 $cistg wspodtprace z rodzicami uczniow w celu stworze-
nia jak najlepszej atmosfery i warunkow zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz za-
pewnienia uczniom opieki i wychowania.

4. Szkota jest otwarta na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i jest przyjazna dzieciom,
nauczycielom, rodzicom.

Sylwetka absolwenta

§5

1. Absolwent szkoty powinien:

1) zna¢ zasady: solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci
oraz stosowac je w zyciu codziennym;

2) umiec¢ rozwija¢ sSwoje zdolnosci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia,;

3) wyro6zniaé si¢ takimi cechami charakteru jak: uczciwosé, wytrwalosc, obowiagz-
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kowos¢, wrazliwos¢ 1 samodzielnos¢;
4) opanowac niezbedne umiejetnosci takie jak: planowanie, organizowanie nauki,
pracy i wypoczynku oraz umie¢ wspolpracowacé w zespole, a takze korzystac

z r6znych zrodet informacii;
5) angazowac si¢ W bezinteresowng dziatalno$¢ pomocows;
6) sprawnie postugiwac¢ si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
7) dokona¢ wyboru kierunku dalszego ksztalcenia w oparciu 0 zdobytg wiedzg
i umiejetnosci oraz z uwzglednieniem posiadanych predyspozycji zawodowych;
8) znac histori¢ Polski, szanowac¢ kulture i tradycje swojego  regionu;
9) szanowac ojczyzng | symbole narodowe;

10) by¢ kreatywnym, przedsi¢biorczym i nieustannie dazy¢ do podnoszenia swoich
kwalifikacji;

11) umie¢ reagowac na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu w §wiecie realnym
i wirtualnym;

12) szanowac i chroni¢ przyrode oraz by¢ swiadomym zagrozen srodowiska;

13) prowadzi¢ zdrowy styl zycia, wolny od uzaleznien, w oparciu o sport

1 prawidlowe odzywianie.

Do zadan szkoly naleza
§6

1) realizacja prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki dostosowanych
do wieku i rozwoju;

2) zapewnienie bezptatnego nauczania i realizacja programow nauczania
z uwzglednieniem podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego

oraz ramowego planu nauczania;

3) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egze-
kucyjnym w administracji;

4) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepno-
sci;

5) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje;

6) stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
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oraz przeprowadzania egzaminéw zgodnie z ustawg 0 systemie oswiaty;

7) zagwarantowanie wszystkim uczniom réwnych praw bez wzgledu na narodo-
wos¢, pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywiazania do historii tradycji
narodowych;

9) ksztalcenie umiejetnosci poshugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

10) przygotowanie uczniéw do zycia W spoteczenstwie informacyjnym poprzez
stworzenie im warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ro6znych zrodet z

zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

11) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych kazdego ucznia, w tym dostosowanie tresci, metod i organizacji
zaje¢ do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

12) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie mu warunkow
do samorealizacji na terenie szkoty i w srodowisku lokalnym;

13) zapewnienie uczniom nicodptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
na terenie placowki;

14) wspotpraca z rodzicami uczniéw w celu wspierania wychowawczej roli
rodziny;

15) wspieranie ucznia w rozwoju do dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej 1 spotecznej;

16) prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresu problemow dzieci
1 mlodziezy;

17) opieka nad uczniami z orzeczeniami poradni psychologiczno -pedagogicznej
poprzez umozliwienie realizacji zindywidualizowanego procesu ksztalcenia,
form i programow nauczania oraz zajg¢ rewalidacji i nauczania indywidualnego,

18) ksztaltowanie U uczniow postaw prospotecznych, prozdrowotnych
i proekologicznych;

19) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw do nauki, wychowania
i opieki na terenie placowki;

20) opieka nad uczniami w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;
rozwijanie talentow 1 zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych uczniéw;
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21) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci,

22) uswiadomienie UCzniom zagrozen Oraz zapoznanie ze sposobami reagowanie
na nie;

23) wdrozenie do aktywnego uczestnictwa w kulturze, sztuce narodowej
i Swiatowe;j;

24) upowszechnienie wiedzy na temat zrdwnowazonego rozwoju oraz zasad jego
wdrazania;

25) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, wtym
angazowanie si¢ w wolontariat.

2. Zadaniem szkoty jest:

1) pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia 0golnego z zachowaniem

zalecanych form i sposobow ich realizacji;

2) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore sktaniajg do doko-
nywania wlasciwych wybordw i podejmowania decyz;ji.

Sposoby realizacji zadan

87
1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) realizacje programOw nauczania, ktére zawierajg podstawy programowe ksztat-
cenia ogolnego objete ramowymi planami nauczania;

2) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizaciji;

3) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw iochrong ich zdrowia;

4) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej przez pedagoga
szkolnego, psychologa, logopede, doradce zawodowego, nauczyciela
wspolorganizujacego ksztalcenie ucznidéw niepetnosprawnych, nauczycieli

i wychowawcow;

5) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci

z wykorzystaniem metod i technik informacyjno-komunikacyjnych;

6) ochrone¢ uczniow przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich pra-

widlowego rozwoju, zwlaszcza instalowanie programow filtrujacych i ograni-
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czajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie, ksztaltowanie postaw
obywatelskich, poszanowanie tradycji i kultury regionalnej, narodowej oraz
kultur i tradycji innych narodow;
7) stosowanie aktywnych metod nauczania, w tym metody projektu i oceniania
ksztaltujgcego oraz inspirowanie uczniéw do aktywnosci badawczej i twoérczej;
8) umozliwienie uczniom korzystania z urzadzen sportowych rekreacyjnych (ba-

sen, boisko, plac zabaw, silownia);

9) prowadzenie innowacji pedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

10) umozliwienie uczniom rozwoju talentdw, zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych 1 sportowych poprzez oferte zajec¢
pozalekcyjnych, w tym organizowanie kot zainteresowan;

11) zapewnienie opieki w $wietlicy w dni powszednie oraz w czasie przerw

swigtecznych i rekolekcji, z wyjatkiem ferii i dni ustawowo wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych;

12) zapewnienie wyzywienia W formie odptatnych obiadow w stotowce szkolnej;

13) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z biblioteki szkolnej;
14) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji material-
nej przy wsparciu instytucji opieki spotecznej, Gminy Phuznica,

15) szeroko rozumiang wspotprace z rodzicami uczniow;

16) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego;

17) ksztaltowanie postaw tolerancji wobec odmiennos$ci drugiego cztowieka oraz
podejmowanie dziatah przeciwko agresji i przemocy; motywowanie uczniow
do udziatu w r6znych akcjach na rzecz srodowiska
przyrodniczego, prowadzenie systematycznej dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania

uzaleznieniom,;
18) organizowanie akcji charytatywnych.

19) organizowanie nocowania w szkole. Cele i zasady okresla odrgbny dokument —

Regulamin nocowania w szkole.

20) organizowanie dyskotek szkolnych, ktore regulujg odrebne przepisy zawarte w

Regulaminie dyskotek szkolnych.
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21) organizowaniu przy wspotpracy z rada rodzicow kiermaszu bozonarodzeniowego
dla spofecznosci szkolnej, balu karnawatowego dla uczniéw oraz imprezy

plenerowej z okazji Dnia Dziecka.
Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty

§8
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania 0 charakterze wychowawczym dostosowanym do wieku uczniow
i ich potrzeb.
2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty stanowig spojng cato$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane W

podstawie programowej:

1) ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem catej szkoty jak i kazdego

nauczyciela.

Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkotly

89

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztalcenia 0gdInego dla poszczegolnych etapdw edukacyjnych,
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla danych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

3. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty

w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, dopuszczone programy stanowig

szkolny zestaw programéw nauczania.

Dzialalno$¢ wychowawczo-opiekuncza szkoty

§10

1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym.

2. Projekt programu, o ktorym mowa w ust. 1, opracowuje zespot, skladajacy sie z na-
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uczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, w oparciu 0 systematyczng diagnoze

sytuacji wychowawczej w szkole, potrzeb uczniow i rodzicOw oraz wystepujace w

szkole zagrozenia.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1 lub jego modyfikacje, uchwala rada rodzicow w
terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego. Przez porozumienie rozumie si¢
pozytywne zaopiniowanie programu przez rade pedagogiczna;

1) w przypadku gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzi-
cOw nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wy-
chowawczo-profilaktycznego, program ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrek-
tora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia go przez rade rodzicOw

W porozumieniu z radg pedagogiczng.

4. Uchylony.

Realizacja celow i zadan szkoty

§11

1. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajg¢ciach klasowo -
lekcyjnych, sportowych, pozalekcyjnych i na wycieczkach.

2. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniow, stopien zadowolenia ucznidéw
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty, wyciaga

i wdraza wnioski z realizacji celéw i zadan.

Zasady bezpieczenstwa na terenie szkoty

§12
1. Szkota zapewnia uczniom warunki bezpiecznego pobytu podczas zajec¢
obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych na jej terenie i poza terenem szkoty.

2. Zabezpieczenstwo dzieci w czasie roznych form zaje¢ oraz przerw odpowiadaja
nauczyciele, ktorzy:

1) pelnia dyzury zgodnie z przyjetym harmonogramem i regulaminem;
2) zapewniajg ciggla opieke dzieciom w czasie trwania zajeé, przerw
miedzylekcyjnych.

3. Nauczyciele nie opuszczaja sali lekcyjnej w czasie trwania zajg¢ z uczniami i swoich
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stanowisk podczas dyzuru w czasie przerwy migdzylekcyjne;.
4. Nauczyciele kontroluja obecnos¢ uczniow na wszystkich zajeciach.

5. Uczniowie irodzice sa na biezaco informowani o zmianach w planie zajec¢

poprzez zamieszczenie informacji w planie danego oddziatu w dzienniku elektronicz-
nym, a w razie naglego przypadku — telefonicznie.

6. Nauczyciele/wychowawcy regularnie przeprowadzaja rozmowy i lekcje wychowawcze
poswiecone tematyce bezpieczenstwa ucznidow podczas zajeé i przerw, w drodze do i

ze szkoty do domu, podczas wypoczynku, wycieczek 1 zawodow.

7. Uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole
1 zobowigzani do ich przestrzegania:
1) przychodza na zajecia nie wezesniej niz 30 minut przed ich rozpoczgciem
(za wyjatkiem przypadkow, kiedy korzystaja ze sSwietlicy szkolnej);
2) nie przebywaja na terenie szkoly po zakonczeniu zaje¢ bez opieki nauczyciela;

3) nie opuszczajg Samowolnie terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych;

4) nie przynoszg do szkoty przedmiotdéw niebezpiecznych i nie organizujg zabaw
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;

5) o0 kazdej sytuacji niebezpiecznej informujg dyrektora, nauczycieli lub
personel.

8. W przypadku zaistnienia zdarzen zagrazajgcych bezposrednio zdrowiu lub zyciu

ucznidéw oraz w sytuacjach wymagajacych interwencji lekarza lub zapewnienia opieki
choremu kazdy pracownik szkoty udziela pierwszej pomocy, powiadamia rodzicow i
odpowiednie shuzby medyczne.
9. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowigzani sg do:
1) zwracania szczegdlnej uwagi na 0soby postronne pojawiajace si¢ na terenie
szkoty;
2) zglaszania dyrektorowi szkoty uwag i propozycji dotyczacych problemow
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa;
3) reagowania w kazdej sytuacji zagrazajacej poczuciu bezpieczenstwa uczniow
przebywajacych na terenie szkoty lub bedacych pod ich opieka poza terenem
szkoty.

10. Na terenie szkoty funkcjonuje monitoring wizyjny, stuzacy zapewnieniu

bezpieczenstwa uczniom i pracownikom, ochronie mienia, w szczegdlnosci ochronie
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przed kradziezami, dewastacja, i bedacy uzupehieniem dyzurow nauczycieli w
miejscach szczegolnie zattoczonych, ktdrego zasady reguluje procedura dotyczaca
korzystania z monitoringu zainstalowanego na terenie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Phuznicy - budynek Nowa Wie$ Krolewska.

11. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy poprzez odpowiednie
wyposazenie, oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen — zgodnie z

odrebnymi przepisami.

12. Szkota organizuje dla pracownikdw szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy
oraz BHP.
13. W szkole obowigzujg procedury postepowania dotyczace roznych sytuacji

zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

ROZDZIAL 111 ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§13
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Kompetencje dyrektora

8§14
1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty i odpowiada za jej prawidtowe funkcjonowanie.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebgdacych nauczycielami.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezgca dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli

zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkdw harmonijnego
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4)

5)

6)
7)

8)

9)

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wspOtpraca z radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim;

wspolpraca ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem

statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
wspoOtpraca z higienistkg szkolna, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng

nad dzie¢mi 1 mlodzieza, celem wlasciwej realizacji tej opieki;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg;

11) wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolhego

poza szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce

w obwodzie szkoty;

14) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

15) zwalnianie ucznidow w oparciu o okreslone przepisy z zaj¢¢ wychowania fi-

zycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, informatyki,

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

ucznidéw i nauczycielom;

17) realizacja zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie do 30 wrzesnia dodatkowych dni wolnych od zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych;

20) wystgpowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
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0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy, nalezg przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

decydowanie o sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow niebedacych nauczycielami;

okreslanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych oraz doskonaleniu zawodowym;

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadko-
wych podleglym nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
wystgpowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozo-
stalych pracownikow szkoty;

powierzanie stanowisk kierowniczych utworzonych w szkole;

zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszcze-

to postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego, jesli ze wzgledu na wage 1 wiarygodnos¢ postawionych

zarzutdw celowe jest odsuniecie go od wykonywania obowigzkoéw szkolnych;

10) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowa-

nie karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego do-

tyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

11) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalo-

nym ustawa o zwigzkach zawodowych;

12) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie

z ustalonym regulaminem.

5. Do kompetencji dyrektora, dotyczacych biezacej dziatalnosci szkoty, naleza przede

wszystkim:

1)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno—gospodarczg szkoty;
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2) podanie do publicznej wiadomosci, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej oraz rady rodzicdw, szkolnego zestawu podrecznikow,
materialdow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych, ktore beda
obowigzywaty od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

3) dopuszczenie do uzytku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j,
programdw nauczania proponowanych przez nauczycieli, ktére stanowig szkol-
ny zestaw programow nauczania;

4) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty na kolejny rok szkolny
1 przekazanie go w okreslonych przepisami prawa terminach, po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe,
organowi prowadzacemu;

5) napodstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkole arkusza organiza-
cyjnego szkoty ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢, okreslajacych organiza-
cje zaje¢ edukacyjnych w nowym roku szkolnym, z uwzglednieniem potrzeby
rOwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygo-
dnia;

6) zapewnianie wiasciwego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) dokonywanie co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku
1 stanu technicznego obiektow nalezacych do szkoty,

b) sporzadzanie protokotu z ustalen kontroli okreslajgcego kierunki popra-
wy warunkéw w celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny nauki, ktory

podpisujg osoby biorgce udziat w kontroli,

c) przekazanie kopii protokotu organowi prowadzgcemus;
7) zapewnienie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne oraz sprzgt szkolny;
8) zaopatrzenie uczniow w podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe;
9) wlasciwa organizacja egzamindw zewng¢trznych;

10) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalne-
go ucznia;
11) dysponowanie srodkami okreslonymi w zaopiniowanym przez rad¢ pedago-

giczng i rade rodzicoOw planie finansowym szkoty;
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12) zarzadzanie powierzonym majatkiem szkolnym;
13) powotywanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

14) organizacja i sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawa 0 finansach
publicznych;

15) prowadzenie, przechowywanie i archiwizacja dokumentacji szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

16) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty,

17) podejmowanie doraznych decyzji umozliwiajgcych prawidlowe funkcjonowa-
nie szkoty.
6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor, jako przewodniczgcy rady pedagogicznej, jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czton-
kow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikaciji;

3) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswia-
towego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

8. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organi-
zacja procesOw dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wskazany wicedyrektor.
8§15

1. Dyrektor szkoty we wspolpracy z wicedyrektorami sprawuje nadzor pedagogiczny,
w ramach ktorego:
1) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzia-
talnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci sta-
tutowej szkoty;

2) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez:
a) organizowanie szkolen i narad,
b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

c) diagnoze pracy szkoty i przedstawianie nauczycielom wnioskow
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wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) monitoruje pracg szkoty;

4) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze

i opickuncze oraz inne zajgcia i czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej
szkoty;

5) analizuje wyniki egzamindw zewnetrznych oraz wykorzystuje je do oceny jako-
sci ksztatcenia w szkole, a takze podejmuje stosowne do potrzeb dziatania na-
prawcze lub doskonalace;

6) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich

do podejmowania innowacji pedagogicznych;

7) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny pracy
oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

8) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkol-
nego, ktdrego plan dotyczy.

. W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru niezwlocznie informuje rade

pedagogiczng o wprowadzonych zmianach.

. Przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku: w terminie na koniec

pierwszego semestru i do 31 sierpnia wyniki i wnioski ze sprawowanego

nadzoru oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Kompetencje rady pedagogicznej

816
. Radg¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z uchwalaniem wynikéw klasyfikowania i
promowania uczniow - po zakonczeniu potrocznych, rocznych zajg¢ szkolnych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora,

przewodniczacego rady rodzicéw, organu prowadzacego szkoty albo co najmniej 1/3
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cztonkow rady pedagogicznej oraz na wniosek organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny.

4. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw Kklasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i poza-
lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, medali, nagrod (np. woijta,
kuratora, ministra) i innych wyroznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowni-
czej w szkole;

5) wnioski dyrektora do kuratora o$wiaty 0 przeniesienie ucznia

do innej szkoty w przypadku nieprzestrzegania postanowien Statutu Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Pluznicy i gdy kary zastosowane wobec ucznia
zostaly wyczerpane;

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

7) wnioski komisji statych i doraznych rady pedagogicznej;

8) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki uczniéw;
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9) zaproponowany przez nauczycieli program nauczania;

10) dopuszczenie do uzytku w szkole zestawdw podrgcznikow, materiatdéw eduka-
cyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych;

11) sposoby dostosowania warunkdw i form przeprowadzania egzaminow ze-
wnetrznych do potrzeb uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

13) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

14) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
15) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

16) wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

7. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowa-
dzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujgce-go
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w szkole.

9. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Phuznicy oraz jego zmian i uchwala Statut lub jego zmiany.
11. Dla sprawniejszego realizowania swych zadan statutowych rada pedagogiczna moze
powota¢ odpowiednie komisje stale i dorazne.
12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszo$cig glosow
w obecnos$ci ponad potowy cztonkow.
13. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym doku-
mentem; zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
14. Osoby uczestniczace w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga

narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
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pracownikow szkoly.

Kompetencje rady rodzicow

§17

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogotrodzicoéw przed innymi

organami szkoty.

2. Radarodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem.

3. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden z przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniow danego oddziatu.

4. Kadencja rady rodzicéw trwa 1 rok.

5. Zadaniemrady rodzicOw jest w szczegolnosci pobudzanie i organizowanie form

aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow 1 zadan szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow naleza:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo- profilaktycznego;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycz-
nych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jestdziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

uchylony;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku

zawodowego nauczyciela za okres stazu i oceny pracy nauczyciela;
typowanie 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

7. Radarodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a zwlaszcza:

1) moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
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prowadzgcego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
zwnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) ma prawo przedstawia¢ propozycje zmian w statucie szkoty;

3) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) ma prawo wnioskowac¢ do dyrektora szkoty 0 dokonanie oceny pracy nauczycie-
la;

8. Rada rodzicow wybiera przewodniczacego, dziatajagcego w oparciu o regulamin.
9. Posiedzenia rady rodzicéw sg protokotowane.

10. W posiedzeniu rady rodzicow moze bra¢ udziat dyrektor szkoty lub wyznaczony przez
niego czlonek rady pedagogicznej lub zesp6t nauczycieli.

11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicOw moze gromadzi¢ fun-
dusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.2.

12. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepi-

sami prawa.
Samorzad UczniowsKi
§18
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad dziata poprzez swoje organy:

1) rade samorzaddw klasowych
2) zarzad samorzadu uczniowskiego
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
4. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony

przez ogo6t ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten sta-
nowi odrebny dokument i nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinig¢ 0 pracy nauczyciela.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami

29


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-09-2017&qplikid=4186&P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-09-2017&qplikid=4186&P4186A7

I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do opiniowania organizacji pracy szkoty;
3) prawo rozpatrywania odwotan uczniéw ukaranych za niewtasciwe zachowanie;
4) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu;

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

7) prawo organizowania w porozumieniu z dyrektorem dziatalnos$ci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami
I mozliwo$ciami Organizacyjnymi;
8) prawo zglaszania uczniow do nagrdd i wyrdznien;
9) prawo wyboru nauczyciela petigcego funkcje¢ opiekuna samorzadu.
7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
8. Do zadan samorzadu naleza:
1) motywowanie ucznidéw do jak najlepszego spehiania obowigzkow szkolnych
i realizacji planu pracy szkoty;
2) dbanie 0 majatek szkotly, organizowanie uczniéw do prac na rzecz klasy
i szkoty;
3) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom mi¢dzy
uczniami i nauczycielami;

4) uczestnictwo w planowaniu pracy szkoty, przedstawianie propozycji do planu
szkoly wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

5) wystepowanie W roli reprezentanta interesow spotecznosci uczniowskiej,

6) promowanie i rozwijanie wsrod ucznidw samorzadnos$ci na rzecz podejmowania

wspolnych decyzji w sprawach szkoty

9. Dzialalno$¢ samorzadu uczniowskiego ma na celu umozliwienie uczniom realizowania

celow grupowych oraz brania czynnego udziatu w zyciu szkoty.

30



Wspotdzialanie organow szkoty

§19

Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora szkoty, wspottwo-
rzenia dobrego klimatu i utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy. Wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu 1 plandéw pracy szkoty.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmujac decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
o biezace informowanie innych organéw szkoty 0 planowanych lub podejmowanych
decyzjach.

Konflikty i spory pomigdzy organami szkoty, z zastrzezeniem ust.5, rozstrzyga dyrek-
tor po wystuchaniu stron:

1) kazdyorgan moze ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemny wniosek z informacja
0 problemie;

2) dyrektor udziela pisesmnych wyjasnien lub informuje o terminie spotkania stron
konfliktu w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia wniosku;

3) w spotkaniu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego lub orga-
nu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota; ustalone w drodze porozu-
mienia decyzje kazda ze stron otrzymuje od dyrektora szkoty na pismie W ciggu
7 dni od ich podjecia;

5. W przypadku gdy dyrektor jest jedng ze stron sporu, do jego rozstrzygniecia
powoluje si¢ zespot mediacyjny, w sktad ktorego wchodzi jeden przedstawiciel

kazdego organu szkoty. Dyrektor wyznacza swojego reprezentanta w zespole.

Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a

w przypadku niemoznosci takiego rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze

glosowania.

Decyzje dyrektora rozstrzygajace spory, o ktorych mowa w ust. 4, oraz ustalenia

zespotu mediacyjnego w sprawach, o ktorych mowa w ust. 5, sg ostateczne.
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ROZDZIAL IV
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

Ocenianie

§20

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy pro-
gramowe] 1 realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te pod-
stawe.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne;
2) zachowanie.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego 1 ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zacho-
waniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji (opi-
nii) o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz

0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycz-

no-wychowawczej.

4. Dzieci powracajace z zagranicy i obcokrajowcy podlegaja ocenianiu na zasadach
oce- niania ksztaltujacego. W pierwszym roku nauki dziecka w Polsce szczeg6lng
uwage zwraca si¢ na opanowanie jezyka polskiego. Zaréwno prace pisemne, jak i
wymagania wobec wypowiedzi ustnej ucznia, uwzgledniajg poziom opanowania przez niego

jezyka.
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5. Oceny zachowania ucznia dokonujg nauczyciele prowadzacy poszczego6lne obowigz-
kowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, wychowawca klasy i inne osoby biorace
Udziat w procesie ksztatcenia i wychowania oraz sami uczniowie (ocena kolezenska
I samo- ocena ucznia). Ostateczna decyzja nalezy do wychowawcy klasy.

8§21
1. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na:
1) formutowaniu przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych

do otrzymania przez ucznia poszczegdlinych srodrocznych i rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustaleniu kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustaleniu ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych;
4) przeprowadzaniu egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustaleniu warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustaleniu warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdInych uzdolnieniach

ucznia.

§22

1. W klasach I-I11 ustalana jest srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz zachowania.

2. Ocena opisowa:

1) okresla funkcjonowanie dziecka nie tylko w zakresie zdobywanej wiedzy i
umiejetnosci typowo szkolnych, lecz takze w sferze rozwoju spoteczno-
emocjonalnego, fizycznego, artystycznego;

2) uwzglednia szczegllne zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

3) zawiera wskazOowki dla ucznia i rodzicow do dalszych dziatan oraz zachete
do uczenia sig;
4) przedstawia postepy W nauce;
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5)

motywuje do dalszej pracy.

. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia

poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku

do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia oraz kryteriow weryfikacji, dla

danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych w edukacji wczesnoszkolnej podlegajg edukacje:

polonistyczna, matematyczna, przyrodnicza, spoteczna, plastyczna, techniczna, mu-

zyczna, informatyczna, wychowanie fizyczne, jezyk angielski oraz religia/etyka,

jesli uczen uczeszcza na te zajecia.

. Podczas roku szkolnego uczniowie zdobywaja czastkowe oceny wyrazone stopniem

(1-6) ze wszystkich edukacji za opanowanie wiadomosci i umiejetnosci zawartych

W programie nauczania spdjnym z podstawg programowg lub stosowane jest

ocenianie ksztaltujace.

. Za skalg osiggnie¢ biezacych (na danym etapie nauczania) ucznia przyjeto zapis

oznaczany cyframi od 6 do 1, okreslajacy:

1)

2)

3)

4)

6 — Uczen otrzymuje wowczas, gdy posiadt pelng wiedze i umiejetnosci zawarte
w programie nauczania danej klasy. Samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia. Korzysta z r6znych zrodet informacji. Biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie
wnioskowac, uogolnia¢ i dostrzega¢ zwiazki przyczynowo-skutkowe. Osiaga
sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

5 - Uczen otrzymuje wowczas, gdy opanowat petny zakres wiedzy i umiejgtno-
Sci okreslony programem nauczania danej klasy. Sprawnie poshuguje si¢

zdoby- tymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i
prak- tyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

4 — Uczen otrzymuje wowczas, gdy opanowal wiadomosci okre§lone progra-
mem nauczania danej klasy. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

3 — Uczen otrzymuje wowczas, gdy opanowat podstawowe wiadomosci i umie-
jetnosci okreslone programem nauczania danej klasy, spdjnym z podstawa pro-

gramowa, niekiedy potrzebuje wsparcia nauczyciela, wymaga dodatkowego
34



wyjasnienia Sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitéw czasowych;

5) 2 - Uczen otrzymuje wowczas, gdy stabo opanowat podstawowe wiadomosci

I umiejetnosci okreslone programem nauczania danej klasy, wiekszos¢ zadan

wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia Spo-
sobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy

rozpoczetych dzialan;

6) 1 - Uczen otrzymuje wowczas, gdy nie opanowat podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania danej klasy, a braki w wia-
domosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.
Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Od-
mawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, nie radzi sobie z zadania-
mi nawet z pomocg nauczyciela.

7. Kryteria oceniania:

wszelkie testy sprawdzajgce oceniane sg wedtug skali:

ocena ocena % od % do
celujacy 6 95 100
bardzo dobry + 5+ 91 94
bardzo dobry 5 85 90
dobry + 4+ 80 84
dobry 4 66 79
dostateczny + 3+ 60 65
dostateczny 3 46 59
dopuszczajacy + 2+ 40 45
dopuszczajacy 2 30 39
niedostateczny 1 0 29

Dla uczniéw z opinia:

ocena ocena % od % do
celujacy 6 95 100
bardzo dobry + 5+ 91 94
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bardzo dobry 5 85 90
dobry + 4+ 76 84
dobry 4 66 75
dostateczny + 3+ 56 65
dostateczny 3 46 55
dopuszczajacy + 2+ 36 45
dopuszczajacy 2 25 35
niedostateczny 1 0 24

Dla uczniéw z orzeczeniem:

ocena ocena % od % do
celujacy 6 95 100
bardzo dobry + 5+ 91 94
bardzo dobry 5 81 90
dobry + 4+ 71 80
dobry 4 67 70
dostateczny + 3+ 51 66
dostateczny 3 41 50
dopuszczajacy + 2+ 31 40
dopuszczajacy 2 20 30
niedostateczny 1 0 19

1) teksty pisane z pamigci i ze stuchu oceniane sa nast¢pujaco (stopnie i bledy):
Ocena 6: 0 bledow,
Ocena 5: 1-2 bledy,

Ocena 4: 3-4 bledy,
Ocena 3: 5-6 bledow,

Ocena 2: 7-8 bledow,



2)
3)

4)

Ocena 1: 9 i wiecej bledow;
btedy interpunkcyjne i literowe stanowiag potowe bledu ortograficznego;
liczba dopuszczalnych btedow uzalezniona jest od dlugosci tekstu;

dopuszcza si¢ znak plus (+) przy ocenie cyfrowe;.

8. Dokonujgc codziennych obserwacji w ramach oceny, dopuszcza si¢ komentarz

stowny, symbole graficzne ustalone przez wychowawcéw stosownie do

indywidualnych potrzeb kazdego oddziatu.

9. Narzedzia do sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow;

prace pisemne np. dtuzsze wypowiedzi ciaggle;
kartkowki - trwajace nie dtuzej niz 15 minut;

sprawdziany - trwajace od 30 — 45 minut (zapowiadane z tygodniowym

wyprzedzeniem);

testy trwajace 2-3 godziny (przeprowadzane w czg$ciach, w ciggu 2 dni;
muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem);

obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie);
nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke
mata. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowiazkowe dla ucznia i

nauczyciel moze wystawi¢ z nich ocene

b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od

zaje¢ dydaktycznych

wykonywanie ¢wiczen praktycznych.

10. Obszary sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

1)

2)

w zakresie edukacji polonistycznej, przyrodniczej i spotecznej: ciche i glo$ne
czytanie ze zrozumieniem; przepisywanie, pisanie z pamieci i ze stuchu; wy-
powiedzi ustne i pisemne, w tym recytacje; prowadzenie zeszytow i ¢wiczen;
samodzielne zdobywanie wiadomosci; czytanie lektur; dostrzeganie zjawisk
przyrodniczych, praca w zespole.

w zakresie edukacji matematycznej i informatycznej: liczenie pamigciowe,
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3)

4)

wykonywanie 1 zapisywanie dziatlan matematycznych; rozwigzywanie i
ukfadanie zadan, przeprowadzanie pomiarow; postugiwanie si¢ TIK, praca w
zespole.

w zakresie edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej: stosowanie technik

plastycznych i doktadnosc¢ i estetyka wykonania prac; elementy wiedzy o sztu-
ce; §piewanie; rozpoznawanie utworéw muzycznych, praca w zespole;
w zakresie wychowania fizycznego: wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych;

sprawnos$¢ fizyczna; aktywnos¢ na lekcji; praca w zespole.

11. Biorgc pod uwagg opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych, dosto-

sowuje si¢ wymagania edukacyjne dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyj-

nymi, uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozli-

wosci psychofizyczne, predyspozycje, mocne strony, uzdolnienia i zainteresowania, a

takze przyczyny niepowodzen edukacyjnych, w tym problemy wychowawcze, stano-

wigce barierg, ograniczajace aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

Podczas oceniania stosuje si¢ nast¢pujace kryteria:

1)

2)

3)
4)

przy odpowiedziach ustnych i wypowiedziach pisemnych pytania zadawane sg
gldwnie z zakresu podstawowego, a dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych -
wykraczajace poza wymagania podstawy programowej, uwzgledniajace
kierunek zainteresowan;

podczas oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw (zaréwno prac pisemnych,

jak i wypowiedzi ustnych) stosuje si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach i

opiniach poradni psychologiczno — pedagogicznej;

uchylony;

nauczyciel dostosowuje wymagania w zakresie wiedzy i umiejetnosci w sto-
sunku do ucznia, u ktdrego stwierdzono deficyty rozwojowe i choroby unie-
mozliwiajgce sprostanie podstawowym wymaganiom programowym, potwier-
dzone orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej lub opinia lekarza

— specjalisty.

12. Ocena $rodroczna i roczna z wychowania fizycznego jest sporzadzana na podstawie

ocen z zaje¢ ruchowych.

13. Ocena $rodroczna iroczna z j¢zyka angielskiego jest ocena opisowa wyrazong jednym

zdaniem, dokonang na podstawie obserwacji postepow ucznia, ocen biezacych i testow.

14. Ocena $rodroczna iroczna z religii i etyki jest wyrazona stopniem.
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§23
1. Uczen w klasach IV-VI1II w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.

2. Ocena srodroczna, roczna i biezaca wiadomosci | umiej¢tnosci wyrazona jest stopniem
w skali od 6 do 1:
1) 6 - stopien celujacy;

2) 5 - stopien bardzo dobry;
3) 4 - stopien dobry;

4) 3 - stopien dostateczny;,

5) 2 - stopien dopuszczajacy;
6) 1 - stopien niedostateczny.

Wsrod ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie oceny ksztattujacej, niewyrazonej stop-
niem. W ocenianiu biezagcym mozna stosowac znaki +, -.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 6 do 2.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena wyrazona cyfra 1.
3. Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

1) doskonale opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci przewidzianych

programem nauczania przedmiotu dla danej klasy;

2) wykazuje szczegolne zainteresowania tresciami zaje¢, Korzysta z roznych zrodet

wiedzy;

3) w sposdb tworczy rozwigzuje zadania, proponuje rozwiagzania nietypowe;

4) samodzielnie formutuje problemy, dazy do ich rozwijania;
5) podejmuje dziatania z wiasnej inicjatywy;
6) rozwija wiasne uzdolnienia;

7) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatdow na szczeblu regionalnym

1 wojewodzkim lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.
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4. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) w stopniu pelnym opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci przewidzianych pro-
gramem nauczania przedmiotu dla danej klasy;

2) sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnos$ciami;

3) samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania;

4) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

5) bierze udziat w konkursach przedmiotowych na szczeblu szkolnym.

5. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat w petni wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych programem

nauczania przedmiotu dla danej klasy;

2) poprawnie stosuje zdobytg wiedz¢ do samodzielnego rozwigzywania typowych

zadan teoretycznych i praktycznych.

6. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania danej klasy

ma niewielkie braki;
2) poprawnie rozwigzuje i wykonuje (dopuszczalnie z niewiclkg pomocg nauczy-
ciela) zadania teoretyczne 1 praktyczne o $srednim stopniu trudnosci.

7. Oceng dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach przewidzianych programem na-

uczania przedmiotu dla danej klasy, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci

uzyskania przez ucznia elementarnej wiedzy z danego przedmiotu na dalszym
etapie ksztatcenia;
2) z pomoca hauczyciela rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne

1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

8. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych progra-
mem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

2) nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy nawet z pomocg nauczyciela;
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3) wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki;

4) nie skorzystat z danej mu przez nauczyciela szansy uzupetnienia brakdw
lub poprawy ocen.
9. Wymagania programowe oraz szczegdlowe kryteria ocen z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele danego przedmiotu, kierujac si¢ ww. zasadami.
Szczegotowe kryteria oceniania znajduja si¢ w Przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 24

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci W
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowe;j,
okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe. Ponadto jest integralng czeScig hauczania i uczenia sig,
dlatego powinno by¢ systematyczne 1 zaplanowane w czasie, a ocena powinna by¢
jawna, uzasadniona, symptomatyczna i obiektywna.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagaja-
cych w uczeniu sig, poprzez wskazanie tego, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Nauczyciele stosujg wybrane elementy oceniania ksztattujgcego, dostosowujac je do
charakteru prowadzonych przez siebie zaje¢, a w szczegoInosci:

1) podajg uczniom cel zaje¢ oraz wiadomosci i umiejetnosci, ktére uczniowie
zdobeda na tych zajeciach;

2) przed kazdym sprawdzianem, obejmujacym wigksza parti¢ materiatu lub praca
klasowg zapowiedziang z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, podaja

uczniom kryteria sukcesu; uczniowie zapisuja te informacje lub otrzymuja

w formie pisemnej od nauczyciela;
3) uchylony;
4) uchylony;
5) uchylony.
8§25
1. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1) odpowiedzi ustne na lekcjach biezacych (z trzech ostatnich lekcji);
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2) odpowiedzi ustne na lekcjach powtorzeniowych, systematyzujacych;
3) kartkowki— zapowiedziane formy odpowiedzi, obejmujace trzy ostatnie lekcje;
4) z jezyka polskiego zasada ta dotyczy oddzielnie lekcji z literatury i z gramatyki,

5) jezeli w danym dniu jest zaplanowany sprawdzian, nie przeprowadza si¢ wigcej
niz jednej kartkowki;
6) sprawdziany pisemne (test, praca klasowa) to pisemna weryfikacja wiedzy
ucznia (wiadomosci 1 umiejetnosci), obejmujaca wigksza partie materiatu:
a) uczen moze mie¢ jeden sprawdzian w ciggu dnia i tygodniowo nie wigcej
niz dwa w oddziatach 4 — 6 i trzy w oddziatach 7 — 8,
b) nauczyciel uprzedza ucznidéw o terminie sprawdzianu z wigkszej partii
materiatu co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem poprzez zapis
w e-dzienniku,
c) zapis dotyczacy liczby sprawdziandw nie ma zastosowania, jesli praca

pisemna zostala przetoZzona na prosb¢ uczniow,

7) nie przeprowadza si¢ sprawdzianow i kartkowek w pierwszym dniu po

przerwie w zajeciach (§wigta, ferie, nicobecno$¢ nauczyciela);

a) klasy VIII nie piszg sprawdzianow i kartkdwek w ciggu 2
tygodni przed egzaminem (wyjatek stanowia przedmioty
egzaminacyjne)

8) diagnozy wstepne i probne egzaminy:

9) recytacja utworu literackiego lub odtworzenie z pamieci tekstu;
10) praca na lekcji — aktywnos¢ ucznia na lekcji;

11) praca w grupie sprawdzajaca zdolno$¢ ucznia do planowania, realizowania
1 prezentowania jego dziatan;
12) kontrolne prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy z catego pot-

rocza, sa zapowiadane w e-dzienniku z dwutygodniowym wyprzedzeniem i od-
bywaja si¢ nie pdzniej niz 2 tygodnie przed koncem potrocza;

13) przeprowadzanie doswiadczen;

14) nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktycznotechniczng prace

domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym, Ze

nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel
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sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa i przekazuje mu informacj¢ zwrotng;

15) zaangazowanie W realizacj¢ projektu edukacyjnego.

§ 26

1. Do ustalenia ocen z prac pisemnych: sprawdziandw, prac klasowych, testow, kartkéwek

prac domowych proponuje si¢ skalg procentowa zawarta w § 22 pkt 7.

2. Nauczyciel dostosowuje stopien trudno$ci materiatu do indywidualnych
mozliwosci uczniow.

3. Sprawdzone prace pisemne nalezy odda¢ uczniom najp6zniej W ciggu 2 tygodni,
wypracowania z jezyka polskiego w ciggu 3 tygodni.

4. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng ze sprawdzianu, przystepujac
wielokrotnie do poprawy w ciggu 1 tygodnia od uzyskania poprzedniej oceny,
po uzgodnieniu terminu z nauczycielem. Ocena uzyskana z poprawy jest
dopisywana jako kolejna ocena w dzienniku (poprzednia ocena pozostaje). W
wypadku oceniania ksztattujgcego zasady znajduja si¢ w wymaganiach

edukacyjnych nauczyciela.

5.Jesli uczen uciekt z zapowiedzianej pracy pisemnej, fakt ten zostaje odnotowany w
uwagach dotyczacych ucznia w dzienniku lekcyjnym. Uczen pisze prace na
najblizszych zajeciach.

6. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne mogg by¢ udostepnione rodzicom w czasie
spotkan z rodzicami. Na prosbe rodzica nauczyciel jest zobowigzany umozliwi¢

zrobienie zdjecia pracy ucznia i przekaza¢ sporzadzony szczegdtowy wykaz bledow.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia wystawionej oceny poprzez:

1) analizg pracy pisemnej pod katem stopnia opanowania wiadomosci i umiejgtno-
Sci, sposobu wykonania zadania przez ucznia w odniesieniu do wymagan pro-

gramowych na poszczeg6lne oceny;

2) analize czastkowych ocen, jesli problem dotyczy oceny srodrocznej lub
rocznej;

3) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nale-
zy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

aw przypadku wychowania fizycznego uwzglednic¢ takze systematycznosc¢
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udziatu ucznia w zaje¢ciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych

przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 26a

1. Ocenianie uczniéw z Ukrainy i innych dzieci cudzoziemskich oparte jest o ideg kompetencji
kluczowych i zasady oceniania ksztattujgcego.

2. Ocena ksztaltujgca jest stosowana na kazdym etapie uczenia sig : poznawania nowych
wiadomosci, nabywania umiej¢tnosci i sprawdzania osiggniec.

3. Ocenianie ksztattujace ma na celu przede wszystkim:

1) wzmocnienie motywacji wewnetrznej i odpowiedzialno$ci ucznia za jego proces
uczenia sig ;

2) zniwelowanie stresu i wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa w procesie uczenia
sig, I nauczania;

3) stworzenie kazdemu uczniowi mozliwosci odniesienia sukcesu;

4) monitorowanie pracy i przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggnieciach

edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig.

4. Ocenaksztaltujgca ustalana jest zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) odnosi si¢ do kryteriow ustalonych i podanych przez nauczyciela do zadania
edukacyjnego, pozwalajac uczniowi na osiggnig¢cie sukcesu po zrealizowaniu
kazdego z kryteriow;

2) udzielana jest ustnie lub pisemnie w czasie lub po zrealizowaniu zadania
edukacyjnego i wskazuje uczniowi, co zrobit dobrze, nad czym musi popracowaé,
gdzie moze poszukaé dodatkowych informacji i w jakim kierunku moze sig
rozwijaé;

3) podstawa oceny ksztattujacej jest informacja zwrotna, a w miar¢ mozliwosci ocena
kolezenska oraz samoocena;

4) kryteria i informacja zwrotna sa podawane uczniowi w jezyku ojczystym w
thumaczeniu przygotowanym przez asystenta nauczyciela postugujacego sig
Jjezykiem ukrainskim;

5) kryteria i informacja zwrotna, o ktorej jest mowa w pkt. 1 - 4, podawane sg w
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formie tabelarycznej, graficznej lub innej ustalonej z uczniami i umieszczane sg w

zeszycie ucznia lub na pracy pisemnej albo w dzienniku elektronicznym.

5. Uczniowie moga otrzyma¢ ocen¢ sumujgca, jesli wynika¢ ona bedzie z zakonczenia
zadania edukacyjnego, zostanie w ten sposéb przez nauczyciela zaplanowana, a uczniowie
wczesniej o tym poinformowani.

6. Podczas oceniania obcokrajowcOw uwzgledniany bedzie poziom zaangazowania i postepy
W procesie uczenia sie.

7. Nauczyciele zobowigzani s3 do indywidualizowania pracy z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Planujgc indywidualizacj¢ pracy z uczniem obcokrajowcem

nalezy szczegdlng uwage zwrocic na:
1) adaptacje tresci ksztatcenia do mozliwosci | potrzeb ucznia;
2) obnizenie wymagan i skupienie na postepach edukacyjnych;
3) roznicowanie form weryfikowania wiedzy;
4) wprowadzanie adekwatnych form pracy na lekcji;

5) wykorzystywanie pomocy dydaktycznych utatwiajgcych uczniowi opanowanie materiatu.

Dokonujac oceny zachowania bierze si¢ pod uwage gtownie stopien przestrzegania
przez ucznia zasad wspotzycia, wspoldziatania spotecznego w grupie rowiesniczej
i norm etycznych w szkole.

Klasyfikowanie i promowanie

8§27
1. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie:
1) $rédrocznie - pod koniec | potrocza;
2) rocznie - pod koniec 11 potrocza.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych
ucznia z zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
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nia.

4. Oceny $rodroczne 1roczne musza zosta¢ wystawione najpozniej na 2 dni przed termi-
nem rady klasyfikacyjne;.

4a. Na miesigc przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej
wychowawcy sg zobowigzani poinformowaé ucznia i rodzicéw o przewidywanej
semestralnej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej. Wychowawca wpisuje oceng

przewidywang w dzienniku elektronicznym w przeznaczonej do tego celu rubryce

5. Terminy rad klasyfikacyjnych ustala dyrektor.
6. Oceny $rodroczne iroczne nie sg $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

7. W klasach 1-3 ocena klasyfikacyjna roczna i srodroczna jest oceng opisowg zawierajaca
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla pierwszego etapu

edukacyjnego oraz wskazujacg potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwycigzaniem trudnosci W nauce lub rozwijaniemuzdolnien. Ocena srédroczna jest

przekazana rodzicom w formie pisemnej przez dziennik elektroniczny.

8. Ustalajac oceng roczng, uwzglednia si¢ ocene $srodroczng.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest wliczana
do éredniej ocen, ale nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty.

10. Oceny z religii i etyki sg wystawiane wedlug zasad i skali ocen przyjetej w szkole 1
zawartej w Przedmiotowych zasadach oceniania. Oceny z religii i etyki nie sa
wliczane do $redniej Srodrocznej i rocznej ocen, 1 nie maja wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Uchylony.

12. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jesli jego ro-
dzice zglosza w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach. Zajgcia te
nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia.

14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadaja-
cego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy da-

ne zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w oddziale jest zatrudniony nauczyciel
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wspomagajacy, p0 zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

15. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

klasyfikacji rocznej i $rodrocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna

Zzachowania.

17. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim

oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych organizowanych przez kuratorium

oswiaty otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng

klasyfikacyjna:

1)

uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu woje-
wodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmio-
towej, po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfi-

kacyjna.

18. Uczniowi, ktory napotyka powazne trudno$ci W nauce, jest zagrozony niedostateczng

oceng klasyfikacyjng, udzielana jest pomoc w r6znych formach, np. poprzez:

1)

2)

umozliwienie udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych

lub konsultacjach indywidualnych;

ustalenie indywidualnego programu uzupetienia brakéw i nadrobienia zalegto-
$ci poprzez udzielenie pomocy w zaplanowaniu wtasnego uczenia sig, podziele-
nia materiatu do uzupetnienia na cze$ci, zlecenie prostych, dodatkowych zadan
umozliwiajacych poprawienie oceny, udostgpnienie znajdujacych sie¢ w szkole
pomocy naukowych, wskazanie wiasciwej literatury, ustalenie sposobu, zakresu
i termindw poprawy uzyskanych czastkowych ocen niedostatecznych, pomoc

W zorganizowaniu pomocy kolezenskiej.

19. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyj-

nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno-

$ciucznia na zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edu-

kacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
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21. Uchylony;
22. Uchylony.

23.Uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy oraz sprawdzian
wiadomosci i umiejetnoscei. Zasady ich przeprowadzania sg opisane w § 38 - 40 Statutu.

24. Tematy, zadania na egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy, sprawdzian wiadomosci

I umiejgtnosci W trybie odwolawczym powinny by¢ tak opracowane, aby uwzgledniaty
wymagania na poszczeg6lne oceny (w skali od 1 do 6).
8§28

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii;
1) jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rod-
rocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo-
$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okre-
Slony w tej opinii. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza, ¢wi-
czen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczy-
ciel wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej, do indywidualnych po-
trzeb i mozliwos$ci okreslonych w opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
wydanej przez lekarza.

3. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej, orzeczenia o ksztalceniu specjalnym lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania, moze zwolni¢ ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub zaburzenia
ze spektrum autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego do konca nauki w szkole:

1) w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolnio-

2

na.

8§29
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1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zajgé otrzymat pozytywne roczne oceny

klasyfikacyjne, z zastrzezeniem sytuacji dotyczacej ucznia, ktory
przystapit do egzaminu poprawkowego.

2. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§30

1. Uczen klasy I-111 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WYZSze].

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze posta-
nowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddziatu,
po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia 1 wyrazeniu jej na piSmie lub za pomocg dzien-
nika elektronicznego w terminie nie przekraczajagcym 7 dni od powiadomienia. Uczen
moze réwniez powtarza¢ klas¢ na wniosek rodzicOw ucznia, po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek wychowawcy klasy, po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na
whniosek rodzicow, po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy klasy, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych

w programie nauczania dwoch Kklas.

»§3l
1. Uczen konczy szkotg podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora

sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzy-
skane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakofczylta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz jezeli przystapit

do egzaminu 6smoklasisty.

§ 31a

Sposob ustalania rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej uczniow z Ukrainy i innych

cudzoziemskich
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1. Oceny klasyfikacyjne roczne i konicowe sa okreslane w skali od 1 do 6, zgodnie z

przepisami prawa obowigzujacymi wszystkich uczniow w szkole.

2. Uzgadnia si¢ nastgpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej 1 koncowej w

odniesieniu do przedmiotdw, na ktore uczen uczeszcza w biezacym roku szkolnym:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace
ucznia dotyczgce wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia;

2) oceng¢ wystawia nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage opanowanie wiedzy i
umiejetnosci wskazane w szczegdtowych kryteriach do prac oraz wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki
sytuacji, w ktorej znalazt si¢ uczen w zwiazku z konfliktem zbrojnym naterytorium

panstwa, z ktoérego pochodzi.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktérych uczen nie uczestniczyt,
ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu na podstawie posiadanych
dokumentéw z dotychczasowej edukacji w innym Kkraju.

4. Je$li uczen nie posiada dokumentow, o ktérych mowa w ust.3, lub ustalenie otrzymanej
oceny z przedmiotu jest niemozliwe z powodu rdéznic w planach nauczania lub
programowych, ocen¢ ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel przedmiotu na
podstawie zadania lub miniprojektu uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub
informacje 0 odpowiedziach ustnych przechowywane sg  zgodnie

z zasadami opisanymi dla egzamindw klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach prawa.

Ocenianie zachowania
832

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, na-
uczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzy-
cia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do rzetelnego, bezstronnego i obiektywnego oceniania
uczniow, zgodnego z ustalonymi i zatwierdzonymi regutami.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-

kacyjnej zachowania.

4. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania postanowien zawartych w Statucie

Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Phuznicy.

5. Ocena zachowania uwzglednia W szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucCznia;
2) dbatos¢ o honor itradycje szkoty;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoly.

7. Na oceng zachowania nie majg wptywu oceny z zaje¢¢ edukacyjnych, poglady
i przekonania ucznia, status materialny.

8. Ocenie podlega zachowanie ucznia w szkole, na imprezach szkolnych, wycieczkach

1 poza szkofa.

§33

1. Roczna i$rodroczna ocena Klasyfikacyjna zachowania jest w klasach I-111 ocena
opisowa, wystawiang na podstawie obserwacji wyrazonych na poziomie:

1) wyr6zniajacym
2) bez zastrzezen
3) niezadowalajacym

2. Roczng i srédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
3. Ocenie podlega:

1) przestrzeganie norm i zasad,

2) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow szkolnych;

3) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

6) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo;

7) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
4. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ na podstawie:

1) punktoéw uzyskanych przez ucznia;

2) opinii nauczycieli wyrazonej w propozycjach oceny zachowania;

3) samooceny ucznia dokonanej na podstawie karty oceny zachowania ucznia
z uwzglednieniem opinii zespotu klasowego.

5. O ostatecznej ocenie zachowania decyduje wychowawca klasy.

6.  Nauczyciele i pracownicy szkoty majg do dyspozycji okreslong w Kryteriach oceny

zachowania liczbe punktow.

PUNKTY DODATNIE

1) udziat w konkursie szkolnym
10 pkt kazdorazowo

2) udziat w konkursie migdzyszkolnym
20 pkt kazdorazowo
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3) laureat (I-111), wyr6znienie w konkursie

20 pkt kazdorazowo
miedzyszkolnym
4) funkcja w klasie
10 pkt kazdorazowo
5) funkcja w szkole
20 pkt kazdorazowo
6) zawody sportowe szkolne
10 pkt kazdorazowo
7) zawody sportowe miedzyszkolne
20 pkt kazdorazowo
8) pomoc podczas szkolnej imprezy
10 pkt kazdorazowo
9) praca na rzecz klasy i szkoty
10 pkt kazdorazowo
10) pomoc kolegom w nauce
10 pkt kazdorazowo
11) punktualno$¢ i uspraw. nieobec.
20 pkt jeden raz w ciagu
semestru
12) aktywnos¢ pozaszkolna
20 pkt jeden raz w ciggu
semestru
13) za 0gblng postawe — kultura osobista 10
pkt, 20 pkt jeden raz w ciggu
- stosunek do obowigzkow szkolnych 10 pkt, [ semestru

14)udziat w projekcie edukacyjnym do 20
pkt

20 pkt jeden raz w ciggu roku

15) pochwata dyrektora

20 pkt jeden raz w ciagu

semestru
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16)inne*

10-20 pkt kazdorazowo

* nauczyciel wpisuje z jakiego powodu

PUNKTY UJEMNE

1) niewlasciwy stosunek do realizacji

projektu edukacyjnego do 20 pkt

20 pkt jeden raz w ciagu roku

2) przeszkadzanie na lekcjach

5 pkt kazdorazowo

3) niewykonywanie polecen nauczyciela

5 pkt kazdorazowo

4) aroganckie zachowanie wobec 10 pkt kazdorazowo
nauczyciela
5) ublizanie innym 10 pkt kazdorazowo

6) zaczepki stowne

5 pkt kazdorazowo

7) zaczepki fizyczne 10 pkt kazdorazowo
8) bojka 30 pkt kazdorazowo
9) wulgarne stownictwo 10 pkt kazdorazowo
10) niszczenie sprzetu szkolnego 20 pkt kazdorazowo
11) niszczenie rzeczy innych 10 pkt kazdorazowo

12) zasmiecanie otoczenia

5 pkt kazdorazowo

13) spdznianie si¢ na lekcje

1 pkt kazdorazowo

14) niewykonywanie zobowigzan

10 pkt kazdorazowo
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15) niestosowanie si¢ do zasad okreslajacych 5 pkt kazdorazowo
stroj ucznia

16) opuszczenie 1 lekcji bez 1 pkt kazdorazowo
usprawiedliwienia

17) wychodzenie poza teren szkoty 10 pkt kazdorazowo

18) wyludzanie pieni¢dzy 50 pkt kazdorazowo

19) kradziez 50 pkt kazdorazowo

20) palenie papierosow 25 pkt kazdorazowo

21) picie alkoholu 50 pkt kazdorazowo

22) uzywanie telefonu 10 pkt kazdorazowo

23) inne* (w tym upomnienie dyrektora) 10-50 pkt kazdorazowo

*nauczyciel wpisuje z jakiego powodu

7.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec kazdego semestru nauki.
10. Ocene¢ koncoworoczng zachowania ustala si¢ jako srednig punktow z dwoch
semestrow.
11. Za kryterium oceny zachowania w klasach 1V-VIII przyjmujemy liczbe punktéw

zdobytych przez ucznia zgodnie z w/w zasadami:

wzorowe 200 pkt i wiecej
bardzo dobre 170 — 199 pkt
dobre 120 — 169 pkt
poprawne 80 — 119 pkt
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nieodpowiednie 20 — 79 pkt

naganne mniej niz 20 pkt

W klasach I-111
Wyrdzniajace
bez zastrzezen
niezadowalajace

Oceng ustala wychowawca na podstawie obserwaciji.
9. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, albo opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub opinii lekarza
specjalisty.

§ 34

1. Na miesigc przed terminem Kklasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej wycho-
wawcy sg zobowigzani poinformowac ucznia i rodzicow o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca wpisuje ocen¢ przewidywang W
dzienniku elektronicznym w przeznaczonej do tego celu rubryce.

2. Srédroczng i roczng klasyfikacyjng ocene zachowania wychowawca klasy podaje
uczniowi do wiadomosci najp6zniej na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne;.

3. Oceng zachowania ucznia wystawia si¢ za kazde potrocze, ale wystawiajac ocene

roczng uwzglednia si¢ oceng klasyfikacyjng $rodroczng, podsumowujac zachowanie

ucznia w catym roku szkolnym.
Mozliwosci uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana
8§35

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng ustalong przez nauczyciela na

miesigc przed terminem wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych. Ocena
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przewidywana uwzglednia ocen¢ uzyskang w pierwszym pétroczu i nie jest ostateczna.
2. Uczen moze uzyskac inng ocen¢ 0od przewidywanej.

1) Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego

ocen czgstkowych jest rowna ocenie, 0 ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

2) Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne

przepisy.
3) Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dlugotrwatej choroby);
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

¢) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow

I prac pisemnych;

d) uzyskanie z wszystkich sprawdzian6w i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych

niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym-

konsultacji indywidualnych.

4) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania

uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

5) Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 2 pkt 3, ppkt a i b, a nauczyciel

przedmiotu spelnienie wymogoéw ust. 2 pkt 3, ppkt c, die.

6) W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciele

przedmiotu wyrazaja zgodg¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

7) W przypadku niespehienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2 pkt 3

prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
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przyczyng jej odrzucenia.

8) Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.

9) Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym Systemem oceniania, zostaje dofaczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

10) Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

11) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

3. Oceng roczng zachowania wyzszg niz przewidywana moze uzyskac tylko ten uczen,
ktorego ocena przewidywana jest o jeden stopien nizsza od oceny z | pétrocza lub taka
sama jak w I potroczu.

4. Istnieje mozliwos$¢ podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania do terminu
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, jesli uczen spetni ponizsze warunki:

1) wywiazuje si¢ Z umow i kontraktdéw, korzysta z proponowanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaistniejg nowe okolicznosci, np. informacja o pozytywnych zachowaniach

ucznia, osiaggni¢ciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska, pracy na rzecz spo-
tecznosci szkolnej, itp.;

3) wiekszos¢ nauczycieli uczacych ucznia wyrazi o nim pozytywna opinig, uczen
znacznie poprawit zachowanie.

Odwotanie od oceny zachowania

§ 36

1. W terminie 2 dni od podania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
rodzice majg prawo ztozy¢ pisemny wniosek o odwolanie od tej oceny do dyrektora szkoty
wraz z uzasadnieniem, jesli ocena zostala wystawiona niezgodnie z prawem.

2. Whniosek 0 podwyzszenie oceny rozpatruje komisja w sktadzie: zespot nauczycieli
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danego oddzialu (min. 2/3 sktadu), dyrektor lub wicedyrektor, pedagog.

. Komisja dokonuje analizy zachowania ucznia w odniesieniu do warunkéw zawartych
w Zasadach oceniania zachowania. Ostateczng decyzje podejmuje wychowawca, Spo-
rzadza protokoél, informuje skutecznie rodzicéw o zmianie oceny lub utrzymaniu jej
W mocy na tydzien przed rada klasyfikacyjng pedagogiczng.

. Podczas rozpatrywania wniosku o ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania

uwzglednia si¢ szczegdlng sytuacje zdrowotna, rodzinng, zyciowa ucznia, ktéra mogta

mie¢ wplyw na jego zachowanie.

. Jesli zajda istotne zmiany w zachowaniu ucznia, roczna ocena klasyfikacyjna zachowa-

nia moze ulec obnizeniu lub podwyzszeniu juz po odbytej radzie klasyfikacyjnej. W

takiej sytuacji wychowawca wnioskuje o zmiang oceny zachowania, a dyrektor zwotu-
je rade pedagogiczna, ktora po zapoznaniu z zaistnialg sytuacja, podejmuje stosowng
uchwale.

. Wychowawca ma obowiazek poinformowac¢ 0 zmianie oceny zachowania rodzicow
ucznia.

8§37
. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty

(w formie pisemnej i z uzasadnieniem), jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustala-
nia tej oceny.

. Zastrzezenia te mogg by¢ zgloszone nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Komisja ustala roczng

oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor (przewodniczacy);

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog;
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5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszos$cig glosdw w obecnosci co najmniej 2/3 ustalonego sktadu.

6. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
7. Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie;.
8. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodInoscei:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji oraz ich podpisy;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.
Egzamin Kklasyfikacyjny
§38
1. Egzamin klasyfikacyjny dotyczy ucznia:
1) speiniajacego obowigzek szkolny i obowigzek nauki poza szkofa;
2) przechodzacego z jednego typu szkoty do drugiego (nie jest obowigzkowy);

3) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej do szkoty publicznej;

4) nieklasyfikowanego w klasyfikacji rocznej;
5) realizujacego indywidualny tok nauki;

6) ubiegajacego si¢ 0 przyjecie do klasy programowo wyzszej niz to wynika ze
Swiadectwa.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno-
$ciucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edu-
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kacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

5. Na prosbg rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami.

7a. Wymagania edukacyjne w formie pisemnej na egzamin klasyfikacyjny

przygotowuje nauczyciel przedmiotu, z ktoérego jest ten egzamin na miesigc

przed koncowa radg klasyfikacyjng. Wymagania te odbiera rodzic z sekretariatu

szkoty

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

10. W czasie egzaminu Klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (jako
egzaminator) w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycz-
nego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Zadania egzaminacyjne
przygotowuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor.

13. Uczen speniajacy obowigzek szkolny poza szkota zdaje egzamin w obecnosci komisji,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

14. Egzamin dla ucznia, o ktérym mowa w ust.13, nie obejmuje plastyki, muzyki,
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informatyki, techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych;
2) imiona i nazwiska nauczycieli (nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
i nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych) — sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig I nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu;

7) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i 0 wykonanych przez niego zadaniach praktycznych;
protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dokumentacja dotyczaca egzaminu kla-
syfikacyjnego jest udostepniona do wgladu przez dyrektora szkoty lub inng wskazang
przez niego osobe.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze uzyskana w wyniku egzaminu klasy-
fikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy
§39

1. Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna oceng z jednych

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Egzamin taki moze rowniez zdawac¢, jesli uzyskat jedng lub dwie oceny negatywne
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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3a. Wymagania edukacyjne w formie pisemnej na egzamin poprawkowy przygotowuje

10.

11.

12.

nauczyciel przedmiotu, z ktorego jest ten egzamin do dnia rozdania $wiadectw.

Wymagania te odbiera rodzic z sekretariatu szkoty

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslo-

nym przez dyrektora szkoty — nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji lub nie konczy

szkoly 1 powtarza klase.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do Klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warun-
kiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem naucza-

nia, realizowane w klasie programowo wyzszej

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem eg-

zaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z

ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sklad ktorej wchodza: dyrektor szkoty

albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne jako egzaminator, nauczyciel - cztonek rady pedagogicznej.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypad-
kach. Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego ta-
Kie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Zadania egzaminacyjne (dwa zestawy) na kazda oceng na cze$¢ ustng |
pisemng (uczen wybiera zestaw), przygotowuje nauczyciel egzaminator, a
zatwierdza przewodniczacy komisji egzaminacyjne;.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci. Uczen losuje zestaw pytan

pisemnych i zestaw pytan do odpowiedzi ustnej. Czes$¢ pierwsza trwa 45

minut, do czesci drugiej -uczen ma prawo przygotowac si¢ 10 minut, zanim
przystapi do odpowiedzi.

Kryteria oceniania na egzaminie sg zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami

63



Oceniania, jednak uwzglednia si¢ podziat proporcjonalny 2: 1(punktéw
uzyskanych z cz¢sci pisemnej do punktow uzyskanych z czesci ustnej).
Warunkiem koniecznym otrzymania oceny pozytywnej jest udzielenie jednej
poprawnej odpowiedzi na jedno z 3 pytan ustnych i uzyskanie 30 % z czgsci
pisemnej. Ocena uzyskana z obydwoch czesci egzaminu jest jednoczes$nie
oceng na swiadectwie.

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot,

zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne; wraz z kryteriami oceniania osobno do zestawu

pisemnego i osobno do ustnego
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dofgczona jest praca pisemna ucznia, zwi¢zta informacja o ustnych od-
powiedziach ucznia i zwi¢zta informacja 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycz-

nego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

15. Warunki i sposoby przeprowadzania egzaminu poprawkowego w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoty:

1) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej i jest
przeprowadzany z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢,

umozliwiajacych porozumiewanie si¢ poprzez ustalony komunikator.

2) Ustalenie komunikatora nastepuje najpdzniej W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajgé¢ dydaktyczno-wychowawczych

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§40
1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
(w formie pisemnej z uzasadnieniem), jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych, takze ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego lub

klasyfikacyjnego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
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ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia te moga by¢ zgloszone nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku
oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego w terminie 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty uzgadnia

z uczniem i jego rodzicami termin sprawdzianu i powotuje komisje.

. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

. W sktad komisji wchodzg dyrektor lub wicedyrektor (przewodniczacy), nauczyciel
uczacy, nauczyciel - cztonek rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel uczacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wlasng prosbe
lub w innych szczegolnych przypadkach. Wtedy dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia.

. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢

edukacyjnych, ale ocena ta nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji oraz ich podpisy;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotaczone sg odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacja

0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacja 0 wykonaniu przez ucznia zada-

nia praktycznego.

11. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgod-

nieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sposoby informowania uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunéw

§41

1. Uczniowie na pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym sa informowani przez
kazdego nauczyciela o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych.
Nauczyciel zapoznaje tez uczniow z kryteriami oceniania z wlasnego przedmiotu.
Kryteria powinny by¢ dostepne rowniez w bibliotece szkolnej i spdjne ze szkolnymi
zasadami oceniania.

2. Na pierwszym zebraniu we wrze$niu, rodzice informowani sg 0:

1) wymaganiach edukacyjnych koniecznych do uzyskania poszczeg6lnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych;

2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zaje¢ edukacyjnych;
3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

4) warunkach itrybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
5) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. ZYozenie podpisu przez rodzica (prawnego opiekuna) na liScie obecnosci jest
jednoznaczne z przyjeciem do wiadomos$ci ww. informacji.
4. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywaja si¢ zgodnie z
harmonogramem zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.
5. Szczegotowych informacji na temat zaje¢ edukacyjnych udzielajg rodzicom (prawnym
opiekunom) nauczyciele w czasie indywidualnych konsultacji.
6. Informacje o trudnosciach ucznia w nauce przekazuje wychowawca klasy po konsultacji
z nauczycielem uczacym danego przedmiotu badz nauczyciel danego przedmiotu.
7. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej, uczen powinien by¢ poinformowany
0 konsekwencjach tego faktu dla dalszego ksztalcenia oraz 0 mozliwosci poprawy tej

oceny.
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8. Nauczyciel w relacji z uczniem informacj¢ zwrotng moze przekazac:

1) przeprowadzajac rozmowe indywidualna;
2) piszac notatke W zeszycie przedmiotowym;
3) piszac obszerniejsza notatke pod pisemng praca.
9. Nauczyciel lub wychowawca w relacji z rodzicem informacj¢ zwrotng moze przekazaé:
1) podczas rozmowy indywidualnej;
2) telefonicznie;

3) piszac notatke w przedmiotowym zeszycie ucznia;
4) w czasie szkolnych zebran z rodzicami;

5) w czasie konsultacji z rodzicami;

6) listem poleconym — w przypadku, gdy rodzic nie wykazuje zainteresowania
postepami w nauce 1 w zachowaniu ucznia;
7) za posrednictwem dziennika elektronicznego w postaci informacji w module
wiadomosci.
10. Uchylony
11. Uczen otrzymuje informacj¢ o ocenie §rddrocznej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania odpowiednio od nauczyciela uczacego 1 wychowawcy poprzez dziennik
elektroniczny.
12. Rodzice (prawni opiekunowie) uzyskuja informacje¢ 0 ocenach srédrocznych

za pomocg dziennika elektronicznego.

13.  Na prosbe ucznia lub jego rodzicdéw (prawnych opiekundw)

wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢ zachowania, zapoznajac ucznia lub
jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) z procedurg wystawiania oceny, kryteriami

oraz zgromadzong informacja o uczniu.

ROZDZIAL V EGZAMINY ZEWNETRZNE

Egzamin 6smoklasisty

§ 42

1. Uczniowie VIII klasy szkoty podstawowej przystepuja do egzaminu przeprowadzanego

przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng.
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2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowiazkowym, czyli koniecznym, aby

ukonczy¢ szkofe.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w dwoch terminach: glownym (w maju) 1
dodatkowym (w czerwcu). Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen,
ktdry nie przystgpit do egzaminu w terminie gtdbwnym z przyczyn losowych lub zdro-
wotnych.

4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

5. Wszelkie informacje dotyczace przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty dostepne sg na
stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
6. Wynik egzaminu jest potwierdzony zaswiadczeniem 0 szczegdlowych
wynikach dla kazdego ucznia i1 przekazany przez OKE do szkoly.
7. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie

wydane przez OKE wraz ze §wiadectwem ukonczenia szkoty.
ROZDZIAL VI ORGANIZACIJA PRACY SZKOLY

§ 43

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy Ministerstwa Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem
31sierpnia nastgpnego roku;

1) jesli 1 wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ W najblizszy poniedziatek, koncza zas
w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

3. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w terminach wyznaczonych przez Ministerstwo

Edukacji Narodowej.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza:
1) I —trwajace od 1 wrzesénia do 31 stycznia
2) Il —trwajace od 1 lutego do ostatniego dnia nauki w roku szkolnym.
5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg realizowane w szkole przez pie¢ dni w tygodniu.

6. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage opini¢ rady pedagogicznej, rady rodzicoéw,

samorzadu uczniowskiego oraz warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
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na podstawie wilasciwych przepisow o organizacji roku szkolnego, moze ustali¢c w

danym roku szkolnym dodatkowe dniwolne od zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych.
. O dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor informuje

nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw w terminie do 30 wrzesnia; informacja zostaje
umieszczona na stronie internetowej szkoty.

. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota
organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze i informuje ucznidéw oraz rodzicéw
o mozliwos$ci udziatu w tych zajeciach.

8§44
. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej i zaktadowych organizacji zwiazkowych, przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego planu nauczania.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy w terminach wynikajacych

Z obowigzujgcych przepiséw, po zasiggnig¢ciu Opinii organu sprawujacego nadzor peda-
gogiczny.

.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym
mowa w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzacemu szkolg. Zmiany wdrazane sg
przez dyrektora po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

§ 45

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, ktorego opiekunem w ciagu
calego etapu edukacyjnego jest nauczyciel wychowawca.

. Wklasach I-111 szkoty podstawowej liczba uczniow nie moze przekraczac¢ 25

. Obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, ale mogg by¢

prowadzone rowniez w grupie miedzyoddziatowe;.

. Poczawszy od klasy IV liczbe uczniow w oddziale okresla organ prowadzacy.

. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych

W rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandéw nauczania.
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6. Poczawszy od Kklasy 1V podziat na grupy jest obowigzkowy W oddziatach liczacych

wiecej niz 24 ucznidw na zajeciach z jezykow obcych oraz na zajeciach z informatyki,
przy czym liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk

komputerowych w pracowni komputerowe;j.

7. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano powyzej, podziatu na
grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkolg.

8. Zajecia z wychowania fizycznego realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowa-
dzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidéw 1 moga by¢ prowadzone lacznie albo
oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

9. Uczniowie na basenie podzieleni sg na grupy nie wieksze niz 15 0sob.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowa-
dzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajec.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i zajecia dydaktyczno-wyrownawcze trwajg 45 minut,
zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych 60 minut, za$ zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne ucznia, inne o charakterze terapeutycznym oraz zajecia
z doradztwa zawodowego trwajg 45 minut.

12. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

§ 46
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia edukacyjne z religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

8) zajecia dodatkowe z jezyka polskiego i wybranych zaje¢ edukacyjnych

dla obcokrajowcow i dzieci powracajacych z zagranicy.
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2. Zajgcia W szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo—lekcyjnym;

2) w formie nauczania indywidualnego;

3) w formie indywidualnego toku nauczania;

4) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

5) w formie zaje¢ pozalekcyjnych;

6) w formie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym.

. Szkota umozliwia uczniom udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych, ktére
swoim zakresem moga obejmowac jeden lub wigcej przedmiotow, by¢ realizowane
przy pomocy nauczyciela i z zalecanym wykorzystaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych.

Nauczanie indywidualne

847
. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem, ktdrego organizacj¢ okresla-
ja przepisy rozporzadzenia W sprawie obowigzkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

. Nauczanie indywidualne organizuje w uzgodnieniu z organem prowadzacym dyrektor
szkoly na pisemny wniosek rodzicéw, zlozony wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno—pedagogicznej.

. Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii ro-
dzicow ucznia, ustala zakres i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania, za-

pewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie in-

dywidualnego nauczania.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia lub online
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zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu.

6. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne

wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Dyrektor, na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia, zawierajacy uzasad-

nienie, po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw), moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania objetych obowigzkowymi

zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia

oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia nauczania indywidual-

nego.

8. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi w wersji

elektronicznej odrebnie dla kazdego ucznia.

9. Dyrektor szkoty, uwzgledniajagc aktualny stan zdrowia, umozliwia uczniowi

10.

11.

uczestniczenie w zyciu szkoty poprzez udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia oraz w uroczysto$ciach i imprezach szkolnych a takze
wybranych zajeciach edukacyjnych.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i na podstawie dotagczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego dyrektor zawiesza lub zaprzestaje organizacji indywidual-
nego nauczania oraz powiadamia o tym poradnie, ktora wydata orzeczenie i organ
prowadzacy.
Uczen otrzymuje informacje o ocenie srodrocznej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania odpowiednio od nauczyciela uczacego i wychowawcy poprzez
dziennik elektroniczny.

§48

1. Zezwolenia na indywidualny tok nauki udziela dyrektor szkoty na wniosek:

1) rodzicow (prawnych opiekundw) niepetnoletniego ucznia;

2) wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne,

ktorych dotyczy wniosek, za zgoda rodzicéw ucznia.

2. Whniosek sktada si¢ do dyrektora szkotly za posrednictwem wychowawcy klasy.

3. Wychowawca dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i

oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ odotychczasowych

osiggnigciach ucznia.

72



SN

o1

()]

~

. Dyrektor zezwala na indywidualny tok nauki po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wyma-
gana jest takze pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szko-
Ia.

. Zezwolenia na realizacjg¢ indywidualnego toku nauki udziela si¢ na czas okreslony.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny tok nauki
odbywa sie¢ na warunkach i w sposob okres$lony w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze-

$nia 1991 r o systemie oswiaty.

Zajecia pozalekcyjne
§49

. W szkole moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne finansowane przez organ
prowadzacy w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty oraz z innych
zrodel(projekty)

. Zajecia te sg organizowane przez szkot¢ w ramach posiadanych srodkow finansowych,

. Nauczyciele organizuja dla uczniow zajgcia pozalekcyjne — kota przedmiotowe, kota
zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe, w tym zajecia uzupetniajace dla
uczniow majacych trudnosci w nauce.

Na poczatku pétrocza nauczyciele i wychowawcy informujg uczniow o ofercie szkoty
w zakresie roznych form zaje¢ pozalekcyjnych, ktorg sporzadza si¢ na podstawie
diagnozy zainteresowan i mozliwos$ci szkoty.

. Wszyscy uczniowie mogg uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych w zaleznosci od

ich mozliwosci 1 zainteresowan, przy czym liczba uczestnikow kot i zespotow
zainteresowan oraz zaje¢ nadobowigzkowych jest ustalana przez organ prowadzacy w

porozumieniu z dyrektorem szkoty.

. Z uwagi na indywidualny charakter pracy z uczniem na zajeciach pozalekcyjnych,

grupy powinny obejmowac liczbg ucznidow okreslong w przepisach dotyczacych

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Listg uczestnikow zajg¢ sporzadza nauczyciel prowadzacy zajecia na poczatku potrocza,

zapisujac ucznidow w kolejnosci ich zglaszania.

Religia i etyka

§50
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. Nauka religii i etyki jest organizowana w szkole na zyczenie rodzicOw wyrazone

w formie pisemnego oswiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione

. Zajecia z religii i etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.
. Szkota organizuje lekcje etyki w grupach miedzyklasowych.

. Uczeh moze uczestniczy¢ W zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotow, moze tez
nie wybrac zadnego z nich.

. Jesli uczestniczy w zajeciach i religii, i etyki ocena z obu przedmiotéw zostaje wpisana
na $wiadectwie koncowym. Ocena z religii lub/i etyki umieszczana jest na swiadectwie
szkolnym, jednak nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

. Uczen, ktory nie korzysta z nauki religii, w czasie jej trwania przebywa w bibliotece
szkolnej lub w swietlicy szkolnej. Jesli lekcja religii jest ostatnig lub pierwsza godzing
w planie ucznia, za pisemng zgodg rodzica uczen nie musi przebywaé w tym czasie
na terenie szkoty.

. Nauka religii w szkole odbywa si¢ w wymiarze dwodch godzin lekcyjnych tygodniowo,
a etyki w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do uczestniczenia w rekolekcjach
wielkopostnych. W czasie trwania rekolekcji w szkole odbywaja si¢ zajecia opiekun-
czo-wychowawcze. O mozliwos$ci uczestniczenia w nich dyrektor informuje rodzicow

(prawnych opiekunow), zamieszczajac informacje na stronie internetowej szkoty.

. Ocena z religii/etyki nie jest wliczana $redniej

Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie

§51

. W szkole realizowane sg zajgcia wychowanie do zycia w rodzinie poczawszy od klasy

czwartej.

. Na realizacj¢ zaje¢ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym, w kazdej klasie po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
dziewczat i chlopcow.

. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany przed ich rozpoczeciem zapoznac
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9.

1)

rodzicow z programem nauczania w danej klasie.

. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi w formie

pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w tych zajeciach.

System doradztwa zawodowego

§ 52

. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy

zaplanowane i systematyczne dziatania majgce na celu wspieranie uczniow w procesie

podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa organizowane dla uczniéw klas VI1i VIII,

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg podstawowymi formami dziatalnosci

dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

. Wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego okresla dyrektor szkoty, jednak nie

moze on wynosi¢ mniej niz 10 godzin w roku w kazdej klasie, o ktorej mowa w ust.2.

. Zajecia sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze Kierunku ksztalcenia i

zawodu udzielanej uczniom w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych

metod pracy.

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane na podstawie programu na-

uczania, przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, dopuszczonego

uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢

na kazdy nowy rok szkolny.
Program okresla:

dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a)tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,
b) metody i formy realizacji dziatan,
c¢) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;
2) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.
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10. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpo-
wiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

11. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego,

po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

12. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1-VI obejmuja orientacje za-
wodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwi-
janie ich zainteresowan i uzdolnien.

13. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspie-
ranie uczniOw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

14. Zarealizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-VIII, do-
radca zawodowy oraz pedagodzy.

15. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztal-
cenia 0gdlnego;

2) w klasach VII'i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) wklasach I-VIII na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢

oddzialem;

4) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu
poznanie przez uczniow pracy w wybranych zawodach, organizowanych

u pracodawcow lub w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

16. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach

realizowane sg w czterech obszarach:

1) Poznanie siebie/Poznanie wiasnych zasobow;

2) Swiat zawodow i rynek pracy;

3) Rynek pracy i uczenie si¢ przez cate zycie;
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4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami i pe-
dagogami, programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i pedagogow w zakresie realizacji dzia-
tan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg,
w tym gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i za-

wodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Wolontariat
8§53

1. Szkota dba o ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozli-
wos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczest-
nictwu ucznidw w zyciu spotecznym

2. Dyrektor szkoty stwarza warunki i wyraza zgode na dziatania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki. Zgoda dyrektora szkoty
poprzedzona by¢ musi uzgodnieniem warunkéw tej dziatalnosci oraz uzyskaniem po-

zytywnej opinii rady rodzicow.
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3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyt pisemna
zgode rodzica na taka dziatalno$¢. Uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia,
za zgoda rodzicow, moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota tylko pod nadzo-
rem nauczyciela—koordynatora.

4. Szkolni wolontariusze w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmujg dziatania
z zakresu wolontariatu.

5. Sposréd uczniow zaangazowanych w dzialania wolontariatu mozna wyloni¢ rade
wolontariatu, ktora stanowi narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu,
przez diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
opiniowanie oferty dziatan i decydowania o konkretnych dziataniach do realizacji. Rada
wolontariatu jest elementem struktury samorzadu uczniowskiego, ktorego regulamin
okresla zakres jej zadan 1 kompetencje.

6. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w wymiarze, ktdry nie utrudni im nauki
1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych.

7. Dyrektor szkoty sposrod nauczycieli lub rodzicow powotuje opiekuna rady
wolontariatu, ktory wspomaga, koordynuje i nadzoruje jej dziatania.

8. Dziatania szkolnego wolontariatu mogg by¢ adresowane do potrzebujacych pomocy
wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych

w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych.

9. Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcéow oddziatow, na-
uczycieli i innych pracownikow szkoty, rodzicow i inne osoby oraz instytucje.

10. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich
dziatalnosci.

11. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ na rzecz wolon-
tariatu oraz dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

12. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podzieckowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na swia-

dectwie ukonczenia szkoty; (dotyczy ucznia, ktory zrealizowat co najmniej 20
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godzin w systematycznej pracy wolontariatu lub pracy na rzecz spotecznosci

szkolnej).

§ 54

1. Szkota ksztaltuje postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia inno-

wacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

Wycieczki szkolne

§55

1. W szkole organizuje si¢ wycieczki szkolne. Ich cele i zasady okresla odrebny dokument
— Regulamin organizowania wycieczek szkolnych w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym w Phuznicy
1) zgode na zorganizowanie wycieczki wydaje dyrektor szkoty.
Obieg informacji w szkole
§ 56
1. Szkota posiada system zapewniajgcy sprawny obieg informacji poprzez:
1) prowadzenie ksi¢gi zarzadzen;
2) tablice informacyjne w pokojach nauczycielskich;

3) przesylanie informacji poprzez poczte stuzbowa dla nauczycieli i pracownikow
administracji szkoty;

4) informacje prezentowane w gablotach na korytarzach szkoty dla uczniéw i ro-
dzicow (przedmiotowe, samorzadu uczniowskiego, specjalistow);

5) publikowanie gazetki szkolnej;
6) prowadzenie rozmow telefonicznych (wewnetrznych, zewngtrznych);
7) organizowanie apeli;

8) planowanie statych termindw spotkan, rozmow, konsultacji z rodzicami,
uczniami, nauczycielami;

9) zebrania rady pedagogicznej;

10) zebrania zespotow nauczycielskich;
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11) korespondencje z rodzicami;
12) strong internetows;
13) dziennik elektroniczny.
2. Z tytulu udostgpniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki
dotyczacych ich dzieci szkola nie pobiera od rodzicoOw optaty, bez wzgledu na postaé

i Spos6b przekazywania tych informaciji.

Praktyki studenckie

§ 57

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot szych ksztalcacych nauczycieli

na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opicke nad

praktykantem.

Wspélpraca z organizacjami
§ 58

1. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wabrzeznie oraz
innymi placowkami wspierajgcymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzy-
skania zgody dyrektora szkoty.
§ 59

1. Dlarealizacji celow statutowych szkoty dyrektor w miar¢ mozliwosci zapewnia
pomieszczenia:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie przedmiotowe;
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3) pomieszczenia dla dziatalnosci §wietlicy i biblioteki;
4) obiekty sportowe i rekreacyjne;

5) pomieszczenia administracyjno—gospodarcze;

6) szatnig;

7) stotowke szkolnag;

8) gabinety pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) archiwum.

2. Pracownie, sale gimnastyczne, biblioteka, $wietlica, stolowka posiadaja  swoje

wewnetrzne regulaminy okreslajace zasady korzystania z nich, zasady bezpieczenstwa

i higieny.
3. Sprzet i pomoce znajdujace sie¢ w salach, pracowniach i innych pomieszczeniach

powierza si¢ opiece nauczycieli 1 0sob pracujacych w tych pomieszczeniach.

Swietlica szkolna

§ 60

1. Szkota prowadzi $wietlice dla ucznidw, ktorzy muszg dluzej przebywac w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicoéw.

2. W $wietlicy zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych:

1) grupa wychowawcza sktad sie¢ ze statych uczestnikow swietlicy i nie powinna
przekraczaé 25 uczniow;

2) przy tworzeniu grupy wychowawczej uwzglednia si¢ W miar¢ mozliwosci
uczniow tej samej klasy.

3. Gléwnym celem swietlicy jest:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych
obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych;

2) tworzenie w miar¢ mozliwosci warunkow do nauki wiasnej, pomocy w nauce
oraz rekreacji;

3) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
4) rozwijanie zainteresowan iuzdolnien uczniow.

4. Do podstawowych zadan swietlicy nalezy:
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1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych;
2) pomoc w odrabianiu lekcji;

3) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) ksztattowanie nawykow Kkultury zycia codziennego;

5) wyrabianie nawykdw higieny, czystosci i promowanie zdrowego stylu zycia;
6) organizowanie zajec¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

8) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;

9) wspotdziatanie z rodzicami, zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
nauczycielami dzieci korzystajacych z opieki w swietlicy w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakow dydaktycznych;

10) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej

W pomieszczeniach i na $wiezym powietrzu, majgcych na celu prawidlowy roz-

woj fizyczny ucznia;

5. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

6. Zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do dyrektora
wypetnionej przez rodzica (prawnego opiekuna) karty zgloszenia dziecka do
swietlicy:

1) zawarte w karcie zgtoszenia informacje stanowia podstawe przyjecia dziecka
do $wietlicy oraz stuza zapewnieniu mu bezpieczenstwa;

2) $wietlica zapewnia rowniez opieke uczniom niezapisanym, ktorzy potrzebuja jej
okazjonalnie.

7. Szczegblowe zasady dotyczace bezpieczefstwa dzieci oraz organizacji §wietlicy
okreslone sag w regulaminie swietlicy, z ktorym zapoznaja si¢ rodzice i uczniowie.

8. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoly.

9. W swietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.
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Stolowka szkolna

§61
. Szkota zapewnia wszystkim chetnym uczniom warunki higienicznego spozycia
cieptych positkow w stotdéwce szkolnej przez caty rok szkolny w postaci obiaddw.

. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne. Wysoko$¢ optat za positki
ustala firma cateringowa.

. Uczen moze wykupi¢ abonament obiadowy na nie mniej, niz 1 tydzien w danym
miesigcu.

. W miare srodkoéw pozyskanych od sponsorow prywatnych szkota zapewnia obiady
dzieciom z rodzin w trudnej sytuacji materialne;.

. Szczegodtowe zasady korzystania ze stotowki okresla regulamin stotowki.

Biblioteka szkolna

§ 62

. Biblioteka szkolna 1 czytelnia sa centrum dydaktycznym szkoty, stuzacym realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan edukacyjno—wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela oraz w miare mozliwos$ci popularyzowaniu wiedzy peda-
gogicznej wsrod rodzicow, gromadzeniu i udostepnianiu ksigzek i innych zrodet infor-
macji, wydawnictw o regionie oraz gromadzeniu literatury fachowej i czasopism, nie-

zbednych do realizacji zadan statutowych szkoty.

. Do zadan biblioteki i czytelni nalezy:

1) udostepnianie zbiorow bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym pracow-
nikom szkoty w czasie zaje¢ szkolnych i po ich zakonczeniu;

2) opracowywanie, gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, ¢wiczen zgodnych
z podstawg programowa;

3) wspomaganie uczniow w przygotowaniu do zycia w spoteczenstwie informacyj-
nym;

4) udostepnianie zgromadzonego w wymienionych pomieszczeniach sprzetu kom-
puterowego i pomoc w postugiwaniu si¢ nim;

5) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych;

6) umozliwienie korzystania ze zbiorow audiowizualnych w czytelni;
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7) wypozyczanie podrecznikow na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie.
3. Biblioteka, stosujac wiasciwe sobie metody i srodki, peni funkcje:
1) ksztalcagco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie, rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych

i informacyjnych ucznidw oraz wyrabianie i pogltebianie nawyku czyta-
nia 1uczenia si¢,

b) przygotowanie do korzystania z ro6znych zrodet informacji poprzez stwa-
rzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zréodet,

z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej i medialnej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodo-
wym,
f) zachgcanie uczniow do podejmowania indywidualnych préb twérczych,
g) wskazywanie roli biblioteki (publicznej, pedagogicznej i innych);
2) opiekunczo - wychowawczg poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie dziatan majgcych na celu wyréwnywanie réznic intelektual-
nych,

c) otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudno$ci W nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego

i informowanie o ciekawych wydarzeniach kulturalnych w Toruniu.

4. Wlasciwg obsade personalng biblioteki, odpowiednio wyposazone pomieszczenie
warunkujace prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia
zapewnia dyrektor szkoty.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢ nauczyciele, pracownicy administracji i obshugi, uczniowie
oraz ich rodzice.

6. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane
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do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.
. Zbiory mogg by¢ wypozyczone indywidualnie poza biblioteke do klas i gabinetow

przedmiotowych oraz udostgpniane w jej pomieszczeniach.

. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki zawarte sa w regulaminie czytelni i wy-

pozyczalni.

ROZDZIAL V11 WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Zadania szkoty

8§63

. Szkota wspotdziata z poszczegolnymi rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia
ucznidéw z zachowaniem zasad o ochronie danych osobowych.

. Co najmniej raz na kwartat szkota organizuje state spotkania z rodzicami ucznidw kaz-
dej klasy w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.

. W czasie pierwszego w roku szkolnym zebrania rodzicoOw zapoznaje si¢ z:

1) celami i zadaniami dydaktyczno—wychowawczymi szkoty;

2) podstawowymi dokumentami wewnatrzszkolnymi regulujgcymi prace szkoty;
3) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

. Oprocz statych spotkan okreslonych w ust. 2 i 3 szkota w kazdym czasie zapewnia kaz-
demu rodzicowi mozliwos$¢ uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postepéw lub trudno$ci w nauce jego dziecka;
2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia jego dziecka.

. W niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno—wychowawczych szkota podejmuje
dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami ucznia.
. Szczegbtowe zasady informowania rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu

uczniow sg zapisane w rozdziale IV Statutu.
Zasady wspotpracy
§ 64
. Obowiazujacy w szkole system wspoltpracy z rodzicami zaktada:

1) inicjowanie aktywnosci rodzicOw w zyciu szkoty (imprezy, uroczystosci,

85



wycieczki);
2) organizowanie zebran (ogétu rodzicow, klasowych, konsultacji, rady rodzicow);

3) Uchylony;
4) przygotowywanie zaje¢ pokazowych i lekcji otwartych;
5) umozliwienie dostepu do ksiggozbioru bibliotecznego;

6) pozyskiwanie opinii rodzicow na temat pracy szkoty;
7) wreczanie podzickowan za wspolprace (listy gratulacyjne);

8) aktualizowanie tablicy informacyjnej i strony internetoweyj;

9) korzystanie z telefonéw kontaktowych (pedagog, swietlica, basen, logopeda),
utrzymywanie kontaktow korespondencyjnych, w tym za pomocg dziennika elek-

tronicznego;

2. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
oraz udzielania uczniom wszelkiej pomocy pedagogicznej, opiekunczej i materialnej.
3. Celem tego wspotdziatania jest usprawnienie pracy wychowawczej, opiekunczej
1 dydaktycznej z uczniami, a zwlaszcza:

1) wzajemne poznanie i rozumienie si¢;
2) lepsze poznanie uczniow;

3) zjednywanie rodzicow na rzecz usprawnienia i urozmaicenia zycia klasy i szko-
ly;

4) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, ktore umozliwiatyby
pomoc uczniom w nauce i wlasciwym zachowaniu;

5) umozliwienie nauczycielom lepszego rozumienia atmosfery domowej ucznidw.
4. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych
w danej klasie 1 w calej szkole;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie, o ile nie kolidowatoby to z podstawowymi zada-

niami szkoty, rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, po-
stepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz form pomocy proponowanych przez

szkolg;
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielom, organom szkoty oraz organowi spra-
wujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoly.

5. Rodzice maja obowigzek:

1) zglosi¢ dziecko do szkoly i zapewnié jego regularne uczgszczanie na zajecia
szkolne;

2) po tygodniu nieobecnos$ci dziecka poinformowac szkote 0 przyczynach tej
nie- obecnosci i usprawiedliwi¢ jg w ciggu trzech dni od powrotu dziecka
do szkoty;

3) zadbac¢ o wlasciwy strdj szkolny, zeszyty i inne przybory uczniowskie;
4) uczestniczy¢ we wszystkich organizowanych przez szkote formach zebran

z rodzicami oraz by¢ w szkole na wezwania nauczyciela, wychowawcy czy dy-
rekcji;

5) wspoéltdziatac ze szkotg we wszystkich sprawach zwigzanych z ksztalceniem
I wychowaniem dzieci;

6) systematycznie korzystac z dziennika elektronicznego, sprawdzajac osiggniecia
edukacyjne 1 frekwencje dziecka; odbiera¢ korespondencje szkolna.

6. Nauczyciele maja obowigzek:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawi¢ rodzicom na zebraniach:

a) wymagania edukacyjne, sposoby oceniania, warunki i tryby uzyskiwania oceny

wyzszej, niz przewidywana, a takze sposob dostosowania wymagan,
2) udziela¢ informacji i porad w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci;

3) informowac o biezacych problemach klasy i szkoty oraz szuka¢ pomocy w ich
rozwigzywaniu;

4) honorowania wszelkich usprawiedliwien pisemnych, telefonicznych i
elektronicznych rodzicow jako dokumentu usprawiedliwiajacego nicobecnos¢
ucznia na zaj¢ciach szkolnych;

5) przestrzega¢ praw rodzicOw okreslonych w statucie.

7. W razie miesigcznej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole, wynoszacej

co najmniej 50% wszystkich godzin zaje¢ edukacyjnych, dyrektor powiadamia organ
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prowadzacy szkote 0 niespetnianiu obowigzku szkolnego, ktéry podlega egzekucji w

trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
8. Formy wspolpracy szkoty z rodzicami:
1) wspotpraca w ramach istniejacych w szkole organdw szkoty;

2) udzial w organizowanych przez szkol¢ zebraniach i konsultacjach z rodzicami;
zebrania w zaleznosci od potrzeb moga odbywac si¢ na wniosek dyrekcji, wy-
chowawcy, rodzicéw lub uczniéw; wychowawca ma obowigzek poinformowaé
o fakcie organizowania dodatkowego zebrania dyrekcje szkoty;

3) udziat w rozmowach indywidualnych prowadzonych z inicjatywy szkoty lub

rodzicOw w miare zaistniatych potrzeb;

4) udziat w tematycznych spotkaniach rodzicow z przedstawicielami wybranych
placowek wspotdziatajacych ze szkota.
9. Wspoldziatanie obejmuje takze bezposredni udziat rodzicow w wykonywaniu konkret-
nych zadan na rzecz klasy 1 szkoty, m.in. poprzez:
1) wspotdziatanie w planowaniu i realizowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej szkoty i klasy;

2) wyrazanie 0pinii w zalezno$ci od potrzeb i dotyczacych:
a) oczekiwan rodzicOw wobec szkoty,
b) skutecznos$cirealizowania zadan wychowawczych i edukacyjnych,
c) szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
d) szkolnych zasad oceniania,
e) przedmiotowych zasad oceniania;

3) organizowanie imprez klasowych i szkolnych (wyjazdy do kina, teatru,
muzedw, wystawy tworczosci dzieci, wycieczki, biwaki, spotkania, zabawy,
dyskoteki itp.);

4) prowadzenie statych lub doraznych form pracy z uczniami np. ko6t zaintereso-
wan, gazetek szkolnych, pogadanek;

5) udziat w organizacji §wiat i uroczystosci szkolnych i klasowych;

6) wilaczanie rodzicow do prac spotecznie uzytecznych (remontow) na terenie klasy

I szkoty; wskazywanie konkretnych potrzeb;
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7) wspolne organizowanie warunkow do stworzenia szkoty otwartej, o charakterze
srodowiskowym.
10. W dziataniach wychowawczych szkote wspomaga rada rodzicow, stanowigca

reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow szkoty.

ROZDZIAL VIII POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
| MATERIALNA

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
8§65
1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz roz-
poznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestniczenia w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom po-
lega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci po-
mocy udzielanej uczniom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodptatne i dobrowolne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pe-
dagogicznej: pedagog, logopeda, psycholog, nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie
uczniéw niepetnosprawnych i doradca zawodowy.

6. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
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rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 6 warunki wspotpracy.

8. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy kazdego podmiotu

funkcjonujacego w szkole oraz poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, ku-

ratora sagdowego lub organizacji dzialajacej na rzecz dziecka i rodziny.

9. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem

10.

11.

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i rozwijajacych umiejetnos$ci uczenia sig;
2) zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce;

3) zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

4) zaje¢ logopedycznych dla uczniow z deficytami kompetencji i z
zaburzeniami sprawnosci jezykowej;

5) zaje¢ rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla ucznidéw przeja-
wiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dla uczniow, ktdrzy moga uczeszczac
do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu hauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcow i specjali-
stow;

8) warsztatow.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych trwa 45
minut, a zaje¢ specjalistycznych 60 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zajg¢ specjalistycznych w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec;

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno—wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opdznien W uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych wynikaja-
cych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego
lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia

dang formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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12. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy i spe-
cjalisci.
13. Do zadan nauczycieli, wychowawcdw oraz specjalistow w zakresie pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjo-
nowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjo-
nowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w

srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo

w zyciu szkoty oraz efektdw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjo-
nowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami,
majacej na celu rozpoznanie:
a) trudno$ciw uczeniu sig, deficytow kompetencji i sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien;

7) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie bie-
Z3cej pracy z uczniami.

14. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualne-
go lub opini¢ poradni stosuje si¢ w szkole procedure organizacji udzielania pomocy
pedagogiczno — psychologicznej stanowigca osobny dokument. Przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej uwzglednia si¢ zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

15. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
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ustalanie form tej pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, jest zadaniem zespotu.

1) zespot tworza wychowaweca, rewalidator, nauczyciel wspolorganizujacy ksztat-
cenie uczniow niepetnosprawnych, nauczyciele uczacy oraz specjalisci udziela-
jacy uczniowi pomocy;

2) zespot po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztat-

cenia specjalnego opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno—

terapeutyczny.

16. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej zobowigzani sg do dokumentowania pracy w dziennikach zaje¢ poza-
lekcyjnych lub dziennikach pracy specjalistow w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Phuznicy Dokumentacja musi zawiera¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniami,
ktore sa uwzglednione przy planowaniu udzielania uczniowi dalszej pomocy
psychologiczno—pedagogicznej.

17.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne oraz placéwki doskona-

lenia nauczycieli.

Pomoc materialna

§ 66

1. Szkota podejmuje dziatania diagnozujace sytuacje¢ materialng rodzin swoich uczniéw
oraz przedstawia mozliwo$ci uzyskania przez ww. pomocy.

2. Szkota, w miar¢ pozyskanych od sponsorow srodkow, udziela wsparcia i pomocy, np.
w dofinansowaniu obiadow, paczek §wiatecznych itp.

3. W sytuacjach kryzysowych szkota wspotpracuje z kuratorami sprawujacymi nadzor nad
rodzing 1/lub pracownikami socjalnymi w celu uzyskania przez wskazang rodzing po-

mocy finansowej/materialnej.
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ROZDZIAL IX NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 67
. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister edukacji.
Wicedyrektor szkoty

8§ 68

. W celu sprawnego kierowania szkotg dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkofe,
tworzy stanowiska wicedyrektorow.

. Zasady tworzenia stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg ustawa - Prawo
oswiatowe 1 organ prowadzacy.

. Liczba i rodzaje tych stanowisk muszg by¢ odpowiednie do aktualnych

potrzeb szkoty 1 jej mozliwos$ci finansowych.

. Dlakazdego utworzonego stanowiska dyrektor sporzadza zakres obowigzkow
i kompetenciji.

. Kadencja wicedyrektora konczy si¢ z kadencja dyrektora.

. W sytuacji gdy dyrektor nie moze peti¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zast¢pstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Obowiazki i zadania nauczycieli

869
. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie za-
je¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umitlowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i sza-
cunku dla kazdego czlowieka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
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z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow.

8§70

1. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania
dla danych zaj¢¢ edukacyjnych:
1) dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
w szkole programy nauczania przedstawione przez nauczycieli, ktore stanowig
szkolny zestaw programéw nauczania;

2) zaproponowany program nauczania powinien by¢ dostosowany do potrzeb

i mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony i uwzglednia¢ catos¢ pod-
stawy programowej;

3) nauczyciel jest odpowiedzialny za realizacje podstawy programowej ksztatcenia
0golnego;

4) nauczyciel realizuje program nauczania w oparciu o napisany plan wynikowy

lub rozktad materialu nauczania.

§71

1. Nauczyciel realizuje program nauczania z zastosowaniem lub bez
zastosowania podrgcznika, materialu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego;

2. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaj¢¢ edukacyjnych dokonuje
wyboru podregcznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego 1
przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje:

1) podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do danych zaje¢ edukacyjnych,
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata;

2) materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez 1 rok;

3) zespot nauczycieli jezykow obcych nowozytnych moze przedstawic¢ propozycje
wigcej niz jednego podr¢cznika lub materiatu edukacyjnego, biorac pod uwage
poziom nauczania grupy lub klasy;

4) dokonujac wyboru podrgcznika, nauczyciele biorg pod uwage mozliwosci
uczniéw, przystosowanie dydaktyczne oraz wysoka jako$¢ wykonania;

5) w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli decyzje w sprawie wy-

boru podrecznika podejmuje dyrektor szkoty.
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§72

1. Nauczyciel, prowadzac prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuncza, oparta

0 obowigzujaca podstawe programowa, jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pra-
cy oraz ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia:
1) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych uczniéw
w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, imprez szkolnych oraz przerw
miedzylekcyjnych;
2) dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczne;;
3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, rozwija ich zdolnosci i zainteresowa-
nia;
4) wprowadza uczniow w swiat nauki na poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztat-
cenie;

5) wdraza uczniow do samodzielnosci, pomaga w podejmowaniu decyzji dotycza-

cej kierunku dalszej edukacji i przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spo-

fecznym,;

6) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprz¢t szkolny;

7) wzbogaca warsztat pracy edukacyjnej i wychowawczej, doskonali umiejetnosci
dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez:

a) Sledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki,

b) aktywny udziat w pracach zespotu przedmiotowego, zespotu oddziato-
wego, zespotow problemowych,
) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udziat
we wzbogacaniu ich w §rodki i pomoce dydaktyczne;
d) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym i pozaszkolnym doskonaleniu za-
wodowym;
8) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw;
9) podejmuje dziatania profilaktyczne, majace na celu przeciwdziatanie uzaleznie-
niom;
10) umiejetnie i Systematycznie wspolpracuje z rodzicami ucznidw oraz

wychowawcami klas;
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11) udziela rodzicom uczniéw oraz wychowawcom Klas informacji na temat
postepéw W nauce i zachowaniu podczas wszystkich zebran i konsultacji;

12) bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich ucznidw;

13) prowadzi systematycznie i prawidtowo dokumentacje pedagogiczna, teczke
wychowawcy klasy, przygotowuje rozktady materiatu na dany rok szkolny;

14) aktywnie pelni dyzury podczas przerw zgodnie z odrgbnym regulaminem

1 planem dyzuré6w nauczycielskich.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote

8§73
1. Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia,

dostrzezone zagrozenie musi usung¢ sam lub opusci¢ z uczniami miejsce zagrozenia
1 niezwlocznie zglosi¢ ten fakt wicedyrektorowi lub dyrektorowi szkoty.

2. Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajg¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete

(do zagrozen zalicza si¢ W szczego6Inosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte prze-

wody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzg¢ty, narzedzia itp.).

3. Kazdy wychowawca na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow z zasadami
bezpieczenstwa W szkole i poza szkota, regulaminem ucznia, zasadami ewakuacji
z budynku szkolnego.

4. W szkole obowigzuja regulaminy i procedury postepowania dotyczace rdéznych sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidéw. Zbidr regulaminéw 1 procedur jest dostepny W
bibliotece szkolne;.

5. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzania obecno$ci uczniow na kazdej lekceji, zaznacza-
nia nieobecnosci i spoznien w dzienniku elektronicznym oraz reagowania w przypadku
stwierdzenia nagtej nicobecnosci (zgloszenie do sekretariatu i/lub pedagoga szkolnego
celem wykonania telefonu do rodzicow/opiekunéw prawnych);

6. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (przyroda, pracownia fizyczna, che-
miczna, biologiczna, techniczna, informatyczna) opiekun pracowni opracowuje jej re-
gulamin, okreslajac zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolne-
go zapoznaje z nim uczniow;

7. Nauczyciele wychowania fizycznego opracowuja regulamin, okreslajac zasady
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bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaja z nim uczniow;

8. W czasie przerw migdzylekcyjnych dyzurujacy nauczyciele musza zapobiegac niebez-

piecznym zachowaniom i zabawom ucznidéw, nieustannie nadzoruja powierzone kon-

troli stanowisko dyzuru zgodnie z obowigzujacym regulaminem dyzurdw;

9. W salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel musi sprawdzi¢ sprawnos¢ sprzetu

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

sportowego przed rozpoczeciem zajeé, zadba¢ o dobrg organizacje zaje¢ i
zdyscyplinowanie uczniéw; dostosowaé wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fi-
zycznych ucznidéw; podczas ¢wiczen na przyrzadach asekuruje uczniow;

Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywaé w sali gimnastycznej

1 na obiektach sportowych oraz nie wolno im wydawac¢ sprzgtu sportowego;
Niedopuszczalne jest prowadzenie zaj¢¢ wychowania fizycznego na zewnatrz podczas
burzy, $niezycy i gotoledzi, a takze gdy normy stezenia pyldow w powietrzu sg przekro-
czone W znacznym stopniu;

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo UCZNIOW ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwa-
nia;
2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;
3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej - za uczniéw przebywaja-
cych pod jego opieka.
Na przerwach uczniowie przebywajg na korytarzu lub na boisku pod opieka
dyzurujacych nauczycieli.
Kazdy nauczyciel przed planowang wycieczkg szkolng zapoznaje uczniow z
regulaminem wycieczki.
Jezeli z uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog,
wicedyrektor lub dyrektor szkoty, moga:

1) napisemng prosbe rodzicOw zamieszczong w dzienniku elektronicznym

lub dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okre$lonych
przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosza rodzice.

W wypadku ztego samopoczucia ucznia, zachorowania lub urazu nalezy:

1) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwos$ciach dziecka i postgpowac

zgodnie z poczynionymi ustaleniami;
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2) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobg dorosta

przez niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito bu-
dynek szkotly bez opieki osoby dorosle;j.

17. Postgpowanie W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.

18. Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidw konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

19. Kazda impreza odbywajaca si¢ W szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora i odbywa si¢
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw W czasie imprezy organizowanej w szkole
lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor

powierzyt opieke nad uczniami.

Zadania w sferze pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§74

1. W sferze pomocy psychologiczno—pedagogicznej do zadan nauczycieli, wychowawcow
oraz specjalistow naleza:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci;

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjo-

nowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjo-
nowania;

6) wspotpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami,
majaca na celu rozpoznanie:
a) trudnosciw uczeniu sie, deficytow kompetencji i sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢, a takze
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potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegblnych uzdolnien;

8) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie bie-
Z3cej pracy z uczniami;

9) uwzglgdnienie w Swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych.

Dokumentacja pracy nauczyciela

8§75

1. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji
pracy dydaktyczno-wychowawczej lub/i wychowawczo—opiekuncze;j:
1) dziennika lekcyjnego (dziennika elektronicznego);

2) dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz innych zajeé, ktore nie s wpisywane
do dziennika lekcyjnego (w tym pracy biblioteki szkolnej);

3) dziennika zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

4) dziennika uczestnictwa w indywidualnych zajeciach rewalidacyjnych;

5) dziennika zaje¢ w $wietlicy;

6) dziennika zaje¢ indywidualnych;

7) pedagog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny lub inny specja-

lista zatrudniony w szkole prowadzi wtasny dziennik.

2. Nauczyciel ma obowiazek przestrzegania przepiséw prawa oraz zapisow nhiniejszego

Statutu, chronienia danych osobowych uczniow.

876
1. Kazdy nauczyciel ma prawo korzysta¢ w Swej pracy z pomocy merytorycznej i meto-
dycznej ze strony:
1) dyrekcji szkoty w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli po-
przez:
a) organizowane formy doskonalenia (warsztaty, szkolenia, odczyty,
prelekcje),

b) spotkania z ekspertami i doradcami metodycznymi,

¢) wymiane doswiadczen zwigzanych z praca w zakresie wychowawczym
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i metodycznym oraz dziatalno$ciag w ramach zespotow
problemowych,

d)organizowanie lekcji otwartych i zaje¢ pokazowych,
e) popularyzowanie nowatorstwa pedagogicznego,
f) udostepnianie publikacji,

g) konsultacje indywidualne dla nauczycieli (nauczyciel — dyrektor — spe-
cjalista);

2) nauczycieli specjalistow;
3) specjalistéw poradni psychologiczno — pedagogicznej;
4) pielegniarki;
5) rodzicow;
6) policji.
2. Poczatkujacy nauczyciel — wychowawca korzysta z pomocy doswiadczonego nauczy-
ciela opiekuna.

3. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu

do wszystkich pracownikéw 1 ucznidéw szkoty.

Wychowawcy

§77

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat — klas¢ opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w danym oddziale — wychowawcy:
1) obowiazki wychowawcy danej klasy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory
przepracowat co najmniej 1 rok w szkole, po zasiggnieciu opinii wicedyrektora

oraz na podstawie dotychczasowej pracy nauczyciela;

2) nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy, prowadzi w danym od-
dziale zaj¢cia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania;

3) w wyjatkowej sytuacji brakow kadrowych dyrektor moze powierzy¢ obowigzki
wychowawcy nauczycielowi rozpoczynajacemu prace, zastrzegajac sobie prawo
do dokonania zmiany;

4) dla zapewnienia ciaglo$ci wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest, by

wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztalcenia;
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5) objecie funkcji wychowawcy nastepuje z dniem 1 wrzesnia roku szkolnego
2. Wychowawca petni swa funkcje do chwili ukonczenia przez uczniow nauki.
3. Dyrektor szkoty moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy;

2) z inicjatywy wlasnej, na skutek niewywigzywania si¢ z powierzonych obowigz-
kow;
3) w wyniku zmiany miejsca pracy;
4) na uzasadniony pisemny wniosek rady oddziatowej rodzicow.
4. Dyrektor, po wnikliwym zbadaniu sprawy i wystuchaniu opinii stron, uwzglgdniajac
mozliwosci kadrowe 1 organizacyjne szkoty oraz inne uwarunkowania wynikajace
z przepisOw prawa, podejmuje stosowng decyzje. Decyzja dyrektora jest

ostateczna.
8§78
1. Wychowawca powinien w swojej pracy:

1) wykazywac sie¢ wysokim poziomem wiedzy i umiejetnos$ci jej przekazywania,
konsekwencja, tagodnoscia, cierpliwos$cia i1 zyczliwoscig w postgpowaniu;

2) okazywac zainteresowanie i zrozumienie dla uczniéw;
3) uwzglednia¢ indywidualne cechy ucznia;

4) postepowac bezstronnie i sprawiedliwie w poczuciu odpowiedzialnos$ci za pro-
ces wychowawczy;

5) okazywac empatig;

6) prezentowac zrownowazenie emocjonalne, umiejetnosci negocjacyjne i media-
cyjne oraz takt;

7) postepowac zgodnie z gtoszonymi ideami i zasadami.
2. Nauczyciel wychowawca, sprawujac opiek¢ wychowawcza nad uczniami:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia, w wymiarze intelektualnym,

psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;
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2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

3) ksztaltuje umieje¢tnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

4) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, jest przyjacielem, opieku-
nem, przewodnikiem powierzonych sobie uczniow, rozwija dociekliwo$¢ po-
znawczg ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w $wiecie;

5) rozwiagzuje konflikty w zespole uczniéw, pomigdzy uczniami a innymi cztonka-
mi spolecznosci szkolnej;

6) rozpoznaje srodowisko iwarunki rodzinne ucznia, jego stan zdrowia, indywidu-
alne potrzeby opiekunczo-wychowawcze 1 ewentualne zagrozenia;

7) wspolpracuje z nauczycielamiuczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wy-
chowawcze jako przewodniczacy zespotu klasowego;

8) wspoldziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwa-
lifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

9) uwzgledniajgc program wychowawczo-profilaktyczny szkoty ustala tresci i for-
my dziatan tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

10) scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, wiacza ich w programowe

i organizacyjne sprawy klasy i szkoty w celu zapewnienia uczniom bezpieczen-
stwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami patolo-
gii spotecznej;

11) kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia w czasie zebran oraz zawsze w razie
potrzeby;

12) wnioskuje do odpowiednich organdw 0 rozwigzanie probleméw zdrowotnych,
psychospotlecznych i materialnych ucznidw i ma prawo zapoznania si¢
z opiniami, orzeczeniami poradni oraz lekarzy, dotyczacymi wychowankow
1 majacymi wptyw na ich funkcjonowanie w szkole;

13) analizuje i ocenia efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;

14) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informuje o realizacji zadan wycho-
wawczych swojego oddziatu.
3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
8§79
1. Wychowawca odpowiada za prawidlowe, zgodne z przepisami i terminowe
prowadze- nie dokumentacji pracy dydaktyczno—wychowawczej oddziatu, tj.
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dziennika lekcyjne- go (dziennik elektroniczny), arkuszy ocen, notatek z zebran z

rodzicami, teczki wychowawcy, swiadectw szkolnych.

Wychowawca prowadzi dla danego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz
ocen ucznia, wpisow dokonuje na podstawie danych zawartych w ksiedze uczniow,

w dzienniku lekcyjnym, protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
protokotach zebran rady pedagogicznej i informacji o wyniku egzaminu przeprowa-
dzonego w ostatnim roku nauki. Zgodnos¢ wpiséw z dokumentami, na podstawie kto-
rych ich dokonano, wychowawca potwierdza podpisem.

Wychowawca odpowiada za prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich, usprawiedli-
wien i innej dokumentacji uczniowskiej (listy, zestawienia, opinie, informacje o klasie,
programy wychowawcze i profilaktyczne realizowane w klasie, ankiety, opracowanie
ankiet, zestawienia klasyfikacyjne itp.), w tym jej aktualizowanie; podsumowywanie

i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigczne;j.

Wychowawca odpowiada za coroczne zaznajamianie uczniéw z zasadami postepowa-
nia w razie zauwazenia ognia, sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia, planami
ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych, zasadami zachowania w czasie

zagrozenia oraz zasadami porzadkowymi obowigzujgcymi uczniow w czasie przerw.

Wychowawca reprezentuje wobec klasy rade pedagogiczng szkoty, a wobec rady klasg,
jest rzecznikiem interesow swych wychowankow wobec dyrekcji i nauczycieli.
8 80

. Wychowawca ma obowigzek:
1) napoczatku kazdego roku szkolnego zapozna¢ rodzicow na zebraniach:
a) ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym,
b) z klasowym planem wychowawczym,
C) z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
d) zasadami bezpieczenstwa w szkole,
e) statymi terminami spotkan z rodzicami oraz konsultacjach;

2) zapozna¢ rodzicow uczniow Klas pierwszych oraz nowo przyjetych ze Statutem
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pluznicy;

3) przekazywac informacje o instytucjach wspierajacych dziecko irodzing;
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4) informowac rodzicéw na zebraniach o formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i materialnej zapewnianych uczniom i sposobie jej uzyskiwania,;

5) udziela¢ informacji i porad w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci;

6) informowac o biezacych problemach klasy i szkoty oraz szuka¢ pomocy w ich

rozwigzywaniu;
7) przestrzega¢ praw rodzicOw okreslonych w statucie.

2. Wychowawca ma obowigzek wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora,

dotyczacych jego wychowankow.

Pedagog, psycholog, logopeda, nauczyciel wspétorganizujacy
ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, doradca zawodowy
§81

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska: pedagoga szkolnego, logopedy, doradcy zawodowego,
pedagoga specjalnego. Za zgoda organu prowadzacego zatrudnia si¢ nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych.

2. Do zadan pedagoga i psychologa naleza:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie rozpozna-
wanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niecpowodzen;
2) edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograni-
czen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow wy-
chowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktykiuzaleznien i innych probleméw

mlodziezy; w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawieniu si¢ za-
chowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow $rodkow odurza-
jacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji

aktywnych;
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6) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczego6lnych ucznidw;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu

i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnief uczniow;
9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, innych specjalistow w udzielaniu po-
mocy psychologiczno—pedagogicznej i w rozpoznawaniu indywidualnych po-

trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw.

2a. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu szkoty oraz dostepnosci do szkoty dla
dzieci niepelnosprawnych,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;
2) wspolpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dziecka lub trudnosci w ich
105



funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) w zalezno$ci od potrzeb, wspoétpraca z innymi podmiotami (np. poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, o$rodek doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i
dzieci), oraz takimi osobami jak np. wychowawcy lub specjalisci prowadzacy zajgcia z

dzieckiem; pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania, asystent edukacji romskiej,

pomoc nauczyciela; pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy; (prosze ustali¢ z
kim ma wspolpracowaé w waszej szkole)

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie wyzej wymienionych zadan

3. Do zadan logopedy naleza:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzi-
coéw (prawnych opiekundw) i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw, innych specjalistbw w udzielaniu po-
mocy psychologiczno—pedagogicznej i w rozpoznawaniu indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw.

4. Do zadan doradcy zawodowego naleza:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem ksztalcenia i zawodu oraz planowa-
niem ksztalcenia i kariery zawodowej z uwzglednieniem mocnych stron, pre-

dyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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2)

wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem

zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, innych specjalistow w udzielaniu po-

mocy psychologiczno-pedagogicznej

5. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych

naleza:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspol-
nie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowaw-
czych realizowanie zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okreslone w programie;
prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi,

niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecz-

nym;
uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych

przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre-
slonych w programie realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wycho-
wawcow grup wychowaweczych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne

oraz nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych reali-
zujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spo-

tecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym

Nauczyciel bibliotekarz

§ 82

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela — bibliotekarza.

2. Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminow
wazniejszych imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia, projektowanie wydatkow

na rok kalendarzowy,
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c) sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace oceny czytelnictwa,
d) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki,
e) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej;

2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami, w tym podrgcznikow,
materialow edukacyjnych,

b) udost¢pnianie zbiorow, w tym podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych,

c) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

d) poznawanie ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan
oraz poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez rozmowy, an-

Kiety, informowanie o stanie czytelnictwa, organizowanie spotkan autor-
skich, prowadzenie kot zainteresowan, wystawki nowosci, zachecanie
uczniow do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych, propa-
gowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

e) organizowanie dziatan kulturalno-spotecznych, tj.: wystaw tematycz-
nych, konkurséw, spotkan autorskich, akcji charytatywnych, angazowa-
nie uczniow w pomoc w bibliotece, imprezy biblioteczne i szkolne, wy-
cieczki do bibliotek i instytucji kultury, upowszechnianie materiatéw in-
formacyjnych i reklamowych instytucji,

f) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

g) udoste¢pnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,
h) aktywny udziat w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

i) udziat w realizacji programéw dydaktycznych i wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

j) wspolpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow i wychowawcami
w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztalcenia
i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania informa-
cji, udziatu uczniéw w konkursach literackich lub czytelniczych, organi-
zowania zaje¢ w bibliotece, ustalania profilu gromadzenia zbiorow i ich

selekcji, organizowania imprez szkolnych, kroniki szkoty, kontroli wy-
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pozyczeni i zwrotdw zbiorow i podrecznikow,

k) wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi oraz z innymi instytucjami
kultury na zasadach informowania o dniach i godzinach otwarcia, ich
ofercie, odbywajacych si¢ imprezach, wystawach, spotkaniach autor-
skich, korzystania z ich zbioroéw podczas urzadzania szkolnych imprez,
pomocy w egzekwowaniu zwrotoéw przetrzymanych ksigzek, organizo-
wania wycieczek i zaje¢ bibliotecznych, korzystania z fachowych porad i
szkolen,

I) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i przekazywanie

wnioskow zwigzanych z analizg czytelnictwa,

m) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksiazce,
n) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

0) dostosowywanie formy i tresci pracy do wieku, potrzeb i mozliwosci
uczniow,

p) wykonywanie innych prac, wynikajacych z potrzeb szkoty, tj.:
wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty;

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
b) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikow, ma-

teriatow edukacyjnych, przekazywanie materialow ¢wiczeniowych,
c) opracowanie biblioteczne zbiorow,
d) selekcja zbioréw i ich biezaca konserwacja,

e) organizowanie warsztatu informacyjnego,

f) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego, prowadzenie katalogow,
g) udostgpnianie zbiorow.
3. Nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany prowadzi¢ dziennik pracy biblioteki szkolnej.
Nauczyciel wychowawca swietlicy

§ 83

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli - wychowawcow swietlicy.
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2. Do ich zadan naleza:

1) organizowanie pracy opickunczo-wychowawczej dla uczniéw korzystajacych
z ustug $wietlicy;

2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;
3) organizowanie nauki wiasnej dzieci w $wietlicy;

4) organizowanie zaje¢é rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) organizowanie zaje¢ ruchowych, sportowo-rekreacyjnych i prozdrowotnych.

§84
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli religii - katechetow szkolnych.

2. Nauczyciele katecheci wchodzg w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuja jednak

obowigzkéw wychowawcy klasy.
3. Nauczyciele katecheci wypetniajg pozostate obowigzki wynikajgce ze Statutu.

§85

1. Jesliw szkole ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na spektrum autyzmu, lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, mozna dodatkowo zatrudnic:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspoélorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow;

2) pomoc nauczyciela.
Zespoly nauczycielskie

§ 86

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe i zespoty klasowe. Pracg kazdego zespotu
kieruje przewodniczacy, powotany na wniosek zespotu przez dyrektora szkoly.

Zadania zespolow to:
1) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) wspolne opracowywanie szczegotowych Kryteriow oceniania ucznidw;

3) monitorowanie i ewaluacja wewnatrzszkolnych dokumentow regulujacych prace
szkoty;

4) opiniowanie programow hauczania zaproponowanych przez nauczycieli;
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5) organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie wyboru programdw, korelacji
tresci ksztatcenia i wychowania,
6) wspomaganie nauczycieli poczatkujacych;
7) przeprowadzanie testow wewnatrzszkolnych, ankiet, dokonywanie zestawien,
diagnoz, opracowywanie wnioskow,
8) organizacja konkurséw szkolnych;
9) wystgpowanie do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach doskonalenia pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty.
2. Uchylony.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t, ktory ma nastepujace
zadania:
1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfi-
kacja;
2) wspottworzenie i modyfikacja plandw pracy wychowawczo-profilaktycznej;
3) dostosowanie form, metod i organizacji pracy z uczniami posiadajgcymi orze-
czenia, opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej i ich ewaluacja;

4) rozwigzywanie zaistniatych w zespole klasowym problemow wychowawczych;
5) koordynowanie dziatan dydaktycznych i wychowawczych;
6) wprowadzanie do realizacji innowacji pedagogicznych;

7) opracowanie wspolnego programu, form i metod do pracy z uczniami z orzecze-
niami i opiniami o dostosowaniu wymagan oraz z uczniami zdolnymi;

8) organizacja nauczania indywidualnego;
9) dokonywanie okresowej analizy wynikdw nauczania i zachowania;
10) opiniowanie ocen zachowania;

11) podejmowanie dziatan majgcych na celu poprawe wynikdw w nauce, poprawe
zachowania oraz frekwencji w klasie;

12) wymiana doswiadczen w zakresie skutecznych metod i technik pracy z klasa;

13) przygotowanie i prezentacja podsumowania pracy zespotu na radzie
podsumowujacej potrocze i rok szkolny.

4. Organizacja pracy zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale:
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1) przewodniczacym zespohu jest wychowawca klasy;

2) czlonkami zespotu sg wszyscy nauczyciele uczacy w klasie oraz pracownicy
pionu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) nauczyciele podejmujacy pracg W Klasie w ciggu roku szkolnego automatycznie

zostaja cztonkami tego zespotu;

4) prace zespohu organizuje przewodniczacy;

5) posiedzenia zespotu sg protokotowane (przewodniczgcy lub powotany
sekretarz), sporzadza si¢ list¢ obecnosci;

6) dokumentacja zespotu w postaci protokotow, list czlonkéw na dany rok szkolny
oraz podsumowania pracy gromadzone sg w teczce wychowawcy;

7) zespotobraduje co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego (w okresie 2 tygodni
od rozpoczegcia roku szkolnego, przed klasyfikacja potroczng i roczng),
z inicjatywy przewodniczacego oraz w kazdym innym terminie na wniosek
dyrekcji lub kazdego cztonka zespotu;

8) udziat w posiedzeniach jest obowigzkowy, a obrady majg charakter poufny;

9) w posiedzeniach zespotu mogg bra¢ udziat czlonkowie dyrekcji, zaproszeni
przez przewodniczacego specjalisci, przedstawiciele samorzadu klasowego
lub klasowej rady rodzicow.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci tworza zespoty, ktorych zadaniem jest pla-
nowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Zasady tworzenia, zadania i formy pracy zespotow sg zawarte w Statucie w rozdziale
0 pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Zespoty sa zobowigzane do dokumentowania swojej pracy i sktadania z niej okresowych

sprawozdan na posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

Prawa nauczyciela

§ 87

1. Prawa nauczycieli okreslajg inne przepisy, a w szczegolnosci Karta Nauczyciela i
Kodeks Pracy.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci 0sobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
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2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za naj-
wlasciwsze sposrod uznanych przez wspdlczesne nauki pedagogiczne;

3) wynagrodzenia zgodnie z obowiazujacymi W tym zakresie przepisami;

4) korzystania w zwiazku z petnieniem funkcji shuzbowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

5) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych;

6) wilasciwie zorganizowanych warunkéw pracy dydaktyczno—wychowawczej;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan — takze $wiatopogladowych i religijnych
— bez naruszania dobra innych oséb;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny jego pracy.
Pracownicy administracji i obstugi

§ 88

1. W szkole zatrudnieni s3 pracownicy administracji 1 obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosSci i porzadku.

2. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich
szczegdtowe zadania ustala dyrektor szkoty:

1) przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownikow niepedagogicznych nalezy:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisdéw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
4) zachowanie si¢ z godno$cig W miejscu pracy i poza nim;
5) state podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci W kontaktach z rodzicami, uczniami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

4. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy — Ko-
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deks Pracy.

ROZDZIAL X OBOWIAZEK SZKOLNY | ZASADY REKRUTACJI

Obowiazek szkolny

§ 89

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, jednak trwa nie dtuzej niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Nawniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,

ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3.Decyzje 0 wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje

dyrektor:

1) jezeli dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzaja-
cym rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej albo
2) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej 0 mozliwos$ci rozpocze-
cia nauki w szkole.
4. Dziecko, ktdre zostato wezesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.
5. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty (dotyczy dzieci zamieszka-
tych w obwodzie szkoty).

6. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicéw;

1) rodzic jest zobowigzany dostarczy¢ opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie odroczenia spelniania obowigzku szkolnego;
2) wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat,
nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia;
3) odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowiazku szkolnego;
4) dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.
7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
istnieje mozliwo$¢ dwukrotnego odroczenia spetniania obowigzku szkolnego, nie

dhuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dzieckokonczy
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9 lat.

8. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota, na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na
whniosek rodzica (prawnego opiekuna). Sposdb postepowania w tym zakresie reguluje
art. 37 ust. 1-7 ustawy Prawo o§wiatowe;

1) uczen, speliajgc obowigzek szkolny poza szkola, moze otrzymac §wiadectwo

ukonczenia poszczegbdlnych klas lub ukonczenia szkoty na podstawie egzami-

néw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

9. Niespehianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisdOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

1) przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie sig¢ nieusprawiedliwiona

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.
10. Uczen, ktdry ukonczyt 16 lat i ma opdznienie W cyklu ksztatcenia oraz nie rokuje
ukonczenia szkoty podstawowej, moze kontynuowac nauke w publicznej

lub niepublicznej szkole podstawowej dla dorostych.
11. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajgcych przygotowanie do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia danego roku dyrektora szkoty podsta-
wowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego

poza szkola obwodowa.

Zasady rekrutacji

8§90

1. Do klasy pierwszej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Pluznicy z urzedu
przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia zto-
zonego przez rodzicow.
2. Do klasy pierwszej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pluznicy przyjmowane sg
dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli w postgpowaniu rekrutacyjnym
szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami, na podstawie wniosku ztozonego przez
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rodzicow w naszej szkole.

3. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace zgodnie
zZ przyjetymi Kryteriami. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane

postepowanie rekrutacyjne.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor szkoty powotuje
komisje¢ rekrutacyjng, wskazujac jej przewodniczacego.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezg w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego;

2) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wia-
domosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych

w widocznym miejscu w szkole;

3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nie-
przyjetych w widocznym miejscu w szkole;

4) sporzadzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego;
5) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

6. Listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci w widocznym miejscu w szkole. Musza
zawiera¢ imiona i nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej oraz date podania

do publicznej wiadomosci i podpis przewodniczacego.

Zasady przyjmowania ucznia w trakcie roku szkolnego

lub do klasy programowo wyzszej
8§91

1. W trakcie roku szkolnego lub do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia

na podstawie ostatniego swiadectwa, kopii arkusza ocen ucznia wydanego przez szko-
te, z ktdrej uczen odszedt lub zaswiadczenia o przebiegu procesu nauczania.

2. Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty przyjmowani sa z urzedu.

3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty przyjmowani sa, jesli szkota dysponuje
wolnymi miejscami. O przyjeciu ucznia zamieszkatego poza obwodem szkoty decydu-
je dyrektor, biorac pod uwage mozliwosci organizacyjne szkoty oraz oceng zachowania
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z poprzedniej szkoty.

4. Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych objetych naukg w Klasie, do ktdrej uczen
przechodzi, s uzupetiane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli danych zajec¢
edukacyjnych;

5. Jesli uczen w szkole, z ktorej przyszedl, uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego je-

zyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w szkole (jezyk
angielski), jest zobowigzany:
1) wyrownaé we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ W szkole, z ktorej przyszedt albo uczeszcza¢ do oddziatu w innej szko-
le na zajecia z tego jezyka; dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny
z tych zajec.

6. Ucznia niebgdacego obywatelem polskim oraz ucznia, ktory pobierat nauke w szkole
za granica, przyjmuje si¢ do szkoty i kwalifikuje do odpowiedniej klasy na podstawie
$wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkole za granica.
Moga to by¢ takze dokumenty potwierdzajace ukonczenie szkoty lub ukonczenie ko-
lejnego etapu edukacyjnego lub uczeszczanie do szkoty za granicg | wskazujace klasg
lub etap edukacji, ktory ten uczen ukonczyt. Akceptuje si¢ rowniez dokumenty po-
twierdzajgce sume lat nauki szkolnej tego ucznia lub pisemne oswiadczenie dotyczace
lat szkolnych ucznia ztozone przez rodzica, jesli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie
jest mozliwe na podstawie $wiadectwa, za§wiadczenia lub innego dokumentu:

1) jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zosta-
je zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyj-
nej;

2) jesli uczen nie zna jezyka polskiego albo zna go na poziomie niewystarczajacym
do korzystania z nauki, szkola w porozumieniu z organem prowadzacym
organizuje dla ucznia dodatkowe lekcje jezyka polskiego w wymiarze nie
nizszym niz 2 godziny tygodniowo;

3) jesli nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi
koniecznos$¢ uzupehienia réznic programowych z danego przedmiotu, szkota w
porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla ucznia zajgcia wyrdw-
nawcze z danego przedmiotu.

7. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec dy-

daktycznych, do oddziatu klas I, 1l lub 111 szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
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w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany

oddzial, jesli liczba ucznidow jest zwigkszona do ponad 25 uczniow:

1)

dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg uczniow
w oddziale ponad liczbg 25 ucznidéw, na wniosek rady oddziatowej oraz
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego; liczba uczniéw w oddziale

klas I-11I szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2

uczniéow;

8. Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwickszong

liczbg uczniéw w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

ROZDZIAL X1 UCZNIOWIE SZKOLY

Prawa ucznia

§92

1. Uczen ma prawo do zdobywania wiedzy, rozwijania umiej¢tnosci i zainteresowan

z poszanowaniem godnosci i tolerancji ludzkie;j.

2. W szczegodlnosci uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

znajomosci swoich praw oraz dochodzenia swoich praw;
rownego traktowania wobec prawa;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
edukacyjno—wychowawczym i opiekuniczym;

zapoznania si¢ ze szkolnym zestawem programOw nauczania oraz stawianymi
wymaganiami;

dostosowania tresci, metod, organizacji nauczania do jego mozliwosci;

bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki;

opieki wychowawczej, ochrony godnosci osobistej, ochrony przed wszelkimi

formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg

oraz innymi przejawami patologii spolecznej;

ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja W zycie prywatne, rodzinne
czy tez korespondencje;

swobody wyrazania mysli | przekonan dotyczacych:
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10) wszystkich dziedzin zycia szkoty (proces lekcyjny, pozalekcyjny, sport, rekre-
acja, wycieczki),

11) $wiatopogladu i wyznawanej religii z uwzglednieniem dobra innych oséb;

12) zdobywania i poglebiania wiedzy, rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu
w ramach procesu edukacyjno-wychowawczego i zajg¢ pozalekcyjnych organi-
zowanych zgodnie z mozliwosciami bazowymi, kadrowymi i finansowymi

szkoty;
13) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oraz systematycznej oceny swojej pracy
oraz roznorodnych sposobow kontroli postgpéw w nauce i zachowaniu okreslo-

nych w szkolnych zasadach oceniania;
14) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce poprzez:
15) dodatkowe indywidualne konsultacje z nauczycielami,
16) udziat w dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych,
17) kontakty z rodzicami w celu ukierunkowania pracy z dzieckiem,
18) udziat w zajeciach terapeutycznych;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego ze strony pedagoga
szkolnego 1 wychowawcy klasowego, zespolu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a w szczegdlnych przypadkach pracownikéw poradni psycholo-
giczno—pedagogicznej;

20) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkow dydaktycznych, sprzetu, ksie-
gozbioru biblioteki podczas zaje¢ edukacyjno-wychowawczych i pozalekcyj-
nych;

21) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

22) swobodnego zrzeszania si¢ i wptywania na zycie szkoty poprzez:

23) dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego reprezentujagcego cato$é spotecznosci

uczniowskiej,

24) organizacje harcerskie,

25) inne organizacje;

26) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych propor-
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cji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i1 zaspokajania wia-
snych zainteresowan;

27) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
28) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
29) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

30) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych impre-
zach;
31) do bezptatnego dostgpu do podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych, materia-
tow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Uczniowie niepelosprawni i niedostosowani spotecznie majg prawo do nauki zgodnie

z indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami, do zindywidualizowanego procesu

ksztatcenia, form i programOw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

4. Do korzystania z pomocy szkoty majg prawo uczniowie pozostajacy W trudnej sytuacji

materialnej 1 Zyciowe;.

5. W przypadku naruszenia praw ucznia, w jego imieniu pisemng skarge sktadajg rodzice
do dyrektora szkoty, ktory po rozpatrzeniu skargi w ciggu 14 dni jest zobowigzany

udzieli¢ pisemnej odpowiedzi.
Obowiazki ucznia

§93

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty,
a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach edukacyjnych obowigzko-
wych i1 dodatkowych, rzetelnie si¢ do nich przygotowywac;

2) aktywnie uczestniczy¢ W zyciu szkoty zgodnie z wiasnymi
zainteresowaniami;

3) przestrzegac¢ ogolnie przyjetych zasad kultury wspotzycia w odniesieniu
do koleg6w i kolezanek, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

4) swoim zachowaniem nie naraza¢ na niebezpieczenstwo wlasnego zycia

i zdrowia oraz innych oséb;
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5) dbac o higiene osobistg i rozwoj fizyczny, wystrzega¢ si¢ nalogow - uczen nie
pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkoéw odurzajacych;

6) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdorazowa nicobecno$¢ najpoznie;j

w okresie trzech dni od powrotu do szkoty i uzupetni¢ spowodowane nieobecno-
$cig braki materialowe;

a) szczegdlowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i uzupetniania wiadomosci
sg zawarte w rozdziale Statutu dotyczacym oceniania;

7) szanowac wlasnosc¢ szkolna, osobista, dba¢ 0 tad, porzadek w miejscu nauki
i pracy;

8) godnie reprezentowac klasg i szkote;

9) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom dyrekcji, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow;

10) naprawia¢ badz rekompensowaé wyrzadzone szkody;

11) postepowac zgodnie z zasadami tolerancji, poszanowania godnosci i wolnosci

drugiego czlowieka;

12) dbac o srodowisko naturalne;

13) rozwigzywac konflikty bez uzycia sity, przeciwstawia¢ si¢ przejawom
brutalnos$ci, wulgarnos$ci, przemocy fizycznej i psychicznej,

14) zglasza¢ problemy wychowawcy, szkolnemu pedagogowi, nauczycielom,
dyrektorowi szkoty;

15) przestrzegac¢ postanowien zawartych w zarzadzeniach szkolnych.

§94

1. Uczen szkoty ubiera si¢ skromnie, stosownie do warunkéw szkolnych, dba

o schludny i czysty wyglad:

1) podczas uroczystosci szkolnych i egzaminu 6smoklasisty, reprezentowania szko-
ty na zewnatrz (z wyjatkiem zawodoéw sportowych) obowigzuje uroczysty stroj
galowy;

§ 95

1. Na terenie szkoly obowiazuje zakaz korzystania z telefonow komérkowych,
smartfondw oraz innych urzadzen elektronicznych, takich jak tablety, smartwatche i
inne.

2. Zakaz obejmuje: dzwonienie, wysytanie wiadomosci, uzywanie aparatu
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fotograficznego, dyktafonu, kalkulatora oraz wszelkich aplikacji mobilnych (m.in.
gier, medidw spolecznosciowych i komunikatorow).
1) ichuzywanie mozliwe jest wylacznie w celach edukacyjnych na wyrazne
polecenie nauczyciela, oraz w sytuacji, gdy uczen cierpi na chorobg

przewlekta i kontakt telefoniczny z rodzicem jest konieczny;

2) podczas realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor moze czasowo odstapic¢
od zakazu korzystania z telefonéw komérkowych.
3. Naterenie szkoty nie wolno bez zgody dyrektora stosowac jakiegokolwiek sprz¢tu

utrwalajacego obraz 1 dzwiek.

Nagrody

§ 96

1. Za co najmniej bardzo dobre zachowanie, wyr6zniajgce postepy w nauce, osiggni¢cia
sportowe i aktywny udziat w zyciu szkoty uczen moze otrzyma¢ nagrody przyznawane
przez dyrektora szkoty, rade rodzicéw, rad¢ pedagogiczng 1 samorzad uczniowski:

1) poczawszy od klasy IV swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory
w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;
a) uchylony

2) uczen klasy V111 otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, je-
zeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zakonczonych w klasach programowo nizszych, uzyskat
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania;

a) uchylony

3) odnotowanie osiagniec¢ ucznia na swiadectwie szkolnym;
4) pochwate wychowawcy Klasy;

5) dyplom;

6) nagrode rzeczowa na zakonczenie nauki w szkole;

7) list gratulacyjny;
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8) list pochwalny do rodzicow;

9) pochwalg dyrektora szkoty;

10) publiczne wreczenie $wiadectwa, nagrody, dyplomu na szkolnej uroczystosci;
11) nagroda Wéjta Gminy Pluznica

2. Rodzice ucznia powinni by¢ na biezaco informowani o przyznawanych wyréznieniach:

1) w przypadku zastrzezen co do trybu przyznawania nagrody, w imieniu ucznia
rodzice sktadajg pisemng skarge do dyrektora szkoty, Ktory po rozpatrzeniu

skargi w ciggu 14 dni, jest zobowigzany udzieli¢ pisemnej odpowiedzi.

Kary

§ 97

1. Zanieprzestrzeganie Statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Phuznicy,
regulamindéw 1 zarzadzen szkolnych uczen moze by¢ ukarany:

1) indywidualnym upomnieniem wychowawcy Klasy;

2) wpisaniem upomnienia do dziennika;

3) przeprowadzeniem rozmowy dyscyplinujacej z pedagogiem szkolnym, z wpisem
do dziennika;

4) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty udzielong na spotkaniu wychowaw-
czym, z wpisem do dziennika;

5) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

7) obnizeniem oceny zachowania,;

8) skresleniem z listy ucznidéw (dotyczy tylko ucznia peoletniego)

2. Nagana wychowawcy udzielana jest uczniowi w obecnosci catej klasy z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicow. Brak widocznej poprawy zachowania ucznia skutkuje

w nastepnej kolejnosci udzieleniem nagany dyrektora.

3. Nagane dyrektora otrzymuje uczen w trybie ust. 1 oraz w sytuacji razaco negatywnego
zachowania, jak: kradziez, bojka, ngkanie, rozbdj, dlugotrwale wagary, wymuszenie,
umyslne zniszczenie mienia, palenie papierosow, spozycie alkoholu, wulgaryzmy, agre-
sywne zachowanie wobec osoby dorostej i inne.

123



4. Nagana dyrektora udzielana jest na piSmie, w obecnosci uczniow klasy, na wniosek
wychowawcy lub pedagoga z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow. Jej odpis prze-
chowuje si¢ w dokumentacji szkoty. Uczen ukarany nagana dyrektora nie moze bra¢ udzia-
tu w imprezach rozrywkowych organizowanych w szkole przez okres trzech miesiecy.

5. Kary mogg by¢ udzielane tacznie ze zobowigzaniem rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia do pokrycia strat materialnych, ktore miaty miejsce w zwigzku z popetnionym
przez niego wykroczeniem.

6. Zobowigzania rodzicdw (prawnych opiekunéw) do pokrycia strat materialnych dokonuje
dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcg ucznia i jego rodzicami; kara ta moze

zosta¢ zamieniona na wykonanie przez ucznia prac spotecznych na rzecz szkoty.

7. Uczen petnoletni, ktory nie przestrzega postanowien Statutu 1 nie respektuje zarzadzen
porzadkowych obowigzujacych w szkole, moze zostac przez dyrektora szkoty skreslony
z listy ucznidw w drodze decyzji. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

8. Zastosowana kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godno$ci 0sobistej ucznia, wysoko$é
kary musi by¢ stosowna do przewinienia.

9. Dyrektor szkoty moze skierowac¢ wniosek do kuratora oswiaty 0 przeniesienie ucznia do
innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;

2) naruszy? nietykalno$¢ osobista nauczyciela, pracownika szkoty;

3)stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zachowaniu ucznidw i
pracownikow szkoty;

4) dystrybuuje narkotyki i srodki psychotropowe oraz je posiada;

5) uzywa alkoholu i srodkow odurzajacych oraz jest pod ich wptywem na terenie
szkoly 1 w jej obrebie;

6) narusza godnos¢ i nietykalno$¢ osobistg uczniow i pracownikow szkoty;
7) dopuszcza si¢ kradziezy.

10. Wniosek do kuratora oswiaty sktada si¢ po wyczerpaniu wszystkich wymienionych kar
oraz przy braku efektow wspdlpracy z rodzicami.

11. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze
lub o dziataniach podjetych przez dyrektora szkoty dotyczacych przeniesienia do innej
szkoty.
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12. Uczen i jego rodzice majg prawo odwolac¢ si¢ od natozonej kary:

1) do dyrektora szkoty, sktadajac pisemny wniosek z uzasadnieniem w ciggu 7 dni
od dnia powiadomienia;

2) do samorzadu uczniowskiego, sktadajac pisemny wniosek z uzasadnieniem
w ciggu 7 dni od nalozenia kary:

a) wniosek jest rozpatrywany na posiedzeniu samorzadu uczniowskiego,

w ktorym uczestniczy dyrektor szkoty lub wicedyrektor, z udziatem peda-
goga szkolnego, wychowawcy klasy, ucznia, ktéry wniosek sktada oraz
opiekuna samorzadu,

b) w sytuacji, kiedy odwolanie skierowane jest do samorzadu uczniowskiego,
jego przedstawiciele maja prawo uczestniczy¢ w tej czesci posiedzenia rady
pedagogicznej, w czasie ktorej omawiany jest ten przypadek i przedstawi¢
stanowisko samorzadu uczniowskiego w danej sprawie; rada
pedagogicznajest zobowigzana uwzglednic¢ opini¢ samorzadu uczniowskiego
przy podejmowaniu uchwaty, wyrazaniu opinii w tej sprawie,

c) szczegdlowe zasady skiadania i rozpatrywania odwolan znajduja si¢
w regulaminie samorzadu uczniowskiego.

13. Postanowienia przyjete w trybie odwotawczym sa ostateczne, czas powiadomienia uptywa

w ciggu 14 dni od zlozenia odwotania.

ROZDZIAL X11 NAUCZANIE ZDALNE

§ 98

1. W szkole zajecia beda zawieszane w razie:

e zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

o temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

e zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,

e innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw

Szkota ma obowiazek przejscia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢é
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zostalo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego
powinno wtedy nastapi¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia. W razie wystgpienia
sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w ramach tej organizacji
zadan.

2.Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2)informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposéb, niewymagajacy kontaktow osobistych

rodzicOw ucznidow) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

4) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych

konsultacji;

5) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego
materialu w danym dniu,

¢) metody monitorowania postepow uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i
umiejetnosci,
d)  formy informowania ucznidw irodzicow o postepach w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach,

e) zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci

elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

f)trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g)modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
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1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki nauka w szkole jest realizowana na
odlegtos¢.

2.W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zaj¢¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, okresla inny sposéb ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

3.Za organizacje ksztalcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor szkoty. Zadania dyrektora w

zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 98 Statutu.

4. Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym) za posrednictwem aplikacji TEAMS, indywidualna praca ucznia z
materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego
wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen,
lektura).

5. Dyrektor szkoty przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach
nauczyciela bedg pracowac zdalnie 1 komunikowac si¢ z uczniami.

6. W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi
do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

7.Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu Korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu,

etap ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng ucznidw.

8. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
1) materialy ~ edukacyjne  na sprawdzonych portalach edukacyjnych i

stronach internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;
2) zintegrowang platforme edukacyjna;
3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez pocztg elektroniczna;
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5) media spotecznos$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu

bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;
9) podreczniki, ¢wiczenia, Karty pracy, ktdre uczen juz posiada;

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy

wsparciu organu prowadzacego.

§100

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegto$¢, nauczyciele zobowigzani
sg do:
1) wspoltpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci

psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tre$ci hauczania (ustalonego w porozumieniu z
dyrektorem) do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach, uwzgledniajac w

szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdinych dniach tygodnia,

b)zroéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d)faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich

uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
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3)wspolpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postgpow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniow, w
tym informowania ucznidéw i rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez

niego ocenach;

4)wskazania dyrektorowi szkoty, we wspodlpracy z innymi nauczycielami, zrodfa i materiaty

niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie

moga korzystac;

5) przesytania uczniom materialow za pomoca platformy TEAMS, dziennika elektronicznego

lub poczty elektronicznej na platformie OFFICE.COM

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji formie i

terminach ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego

zestawu programOw nauczania.

2.Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i
zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

3. Kazdy nauczyciel realizujgc plan lekcji i podstawe programowa na odlegtos¢ wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

4.Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzg¢dzi do
komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo w

sieci 1 ochron¢ danych osobowych uczniéw.

§101

1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odleglosc sg

zobowigzani w szczego6Inosci do:

1)samodzielnego, lub z pomoca rodzicOw, nawigzania kontaktu z wychowawca
I nauczycielami;

2)korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
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nauke wiasng w domu;

3)obecnosci ha zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej

na odleglos¢.
4) posiadania wiaczonej kamery i mikrofonu podczas zaje¢, chyba, ze nauczyciel zdecyduje inaczej

5) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;
6) systematycznej pracy w domu;
7) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci

nauczania;

8)  przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac
do dyspozycji uczniow 1 rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

3.Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta 0 kulturze jezykowe;.

4, Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

5.Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob

niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

a)  nie wolno kopiowa¢ wizerunku 0sob trzecich, nagrywac prac i
materialdow nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich

udostegpniac;

b)  nie wolno poshugiwac¢ sie falszywymi danymi, wykorzystywac prac 0osob
trzecich i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont

internetowych, udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

c)  nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktdre

przekazuja nauczyciele do odpowiednich komunikatorow.

6. W ramach ksztalcenia na odleglos¢, rodzice maja obowiazek pozostawa¢ w kontakcie z
wychowawcg i nauczycielami, korzystac regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzaé

strong internetowa szkoly.

§ 102

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele monitoruja i
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sprawdzaja wiedz¢ ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedhig nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdInosci aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas

kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidow prace przestane do nauczyciela w

wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie,

film, skan, itp.);
3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace

wykonane przez chetnych uczniow;

ROZDZIAL X111 POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 103

1. Szkotauzywa pieczeci urzedowych 0 tresciach:
1) piecz¢¢ urzedowa: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Pluznicy,
2) stemple okragte:
a) stosowane do pieczetowania $wiadectw szkolnych,

b) stosowane do pieczetowania legitymacji szkolnych.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

3. Dzialalno$¢ zwigzkow zawodowych w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 104

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian:

1) Statut lub zmiany Statutu uchwalone sa przez rade pedagogiczng kwalifikowanag

wigkszoscig glosow.
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